
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

Symposium am 09. und 10. Mai 2023 in Berlin 

Ergebnisse des World-Cafés 

1 Welche Unterstützungsangebote (vielleicht auch neue) braucht es, um 
Menschen/Familien/Mitarbeitende der Grünen Branche beim 
Transformationsprozess zu begleiten? 

• Es gibt sehr viele Angebote. Die Frage ist, wie kommen diese Angebote zu den Betroffenen? 
• Ansprechstellen publik machen 
• Internetseite/Plattform mit allen Angeboten (regional sortiert) 
• Mehr Werbung/Info für Angebote (Defizite auf Betrieben) 
• Bestehende Angebote bekannter machen und vernetzen 

• SVLFG: 
• Angebote auch in der Ausbildung LW + Grüne Berufe vermitteln 
• Filme mit betroffenen Landwirten gemeinsam anschauen und diskutieren  REDEN 

• Info über soziale Netzwerke Video 

• Niederschwellige Anfragemöglichkeiten 

• Vernetzung der Anbieter von Angeboten 
• Zusammenarbeit Ämter, Polizei, Psychische Begleitung bei Problemen (Tiervernachlässigung) 

• Anti-Mobbing Angebote für Kinder vom Hof 
• Verständnis für die Menschen vom Land – keine Ideologie 

• Thema in Fachschulen 

• Für Belastete: Med. Angebote, stationär und ambulant, Psychotherapie, Psychosomatik 
• Enttabuisierung muss angegangen werden 
• Enttabuisieren 

• Beratungsfilm erstellen mit Fallbeispielen – Mitwirkung eines Psychotherapeuten/Juristen/Pfarrers 
• Praxisbeispiele mit Lösungsansätzen anbieten (telefonisch, digital, als APP…) 
• Positive Fallbeispiele veröffentlichen, z.B. Wochenblatt, Bauernzeitung, etc. 
• Betroffene reden über Geschehenes und geben Einblicke 

• Kurzkuren für Paare 
• Auszeit 
• Ein Tag für mich 
• Mehr freie Zeit (auch für die Bearbeitung) 
• Akku aufladen in Gesellschaft 

• Dialogleitfragen für Familien erstellen 
• Gemeinsame Seminare, Workshops 
• Austausch im Internet 
• Stammtische einrichten 
• Gottesdienste 

• Gelassenheit in der Kommunikation (i. d. Familie, zwischen Verbraucher und Landwirten) 
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1 
• Richtige Sprache… der Landwirte/-innen 
• Individuelle Prozessbegleitung 
• Akzeptanz fördern 
• Psychologische Unterstützung Betriebsführung 
• Empowerment (Frauen, Junge…) 
• Überwindung patriarchaler Strukturen (Familie und Verband) 
• Betreuungsinfrastruktur (Kinder, Pflege) 
• Angebote zum Changemanagement 
• Entbürokratisierung 
• Planungssicherheit 
• Klare Vorgaben 
• Ziele formulieren 
• Erfüllbare Rahmenbedingungen 
• Realistische Ziele 
• Fehlerkultur 


