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Erfolgreich mit Mitarbeitern kommunizieren will gelernt sein 
 

Unternehmen sind auf engagierte Beschäftigte angewiesen. Eine offene und wertschät-

zende Kommunikation kann dabei der Schlüssel zum Erfolg sein. Die Sozialversicherung 

für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) hilft dabei mit einem Seminar. 

 

Viele Konflikte, Missverständnisse oder Unzufriedenheiten im Arbeitsalltag entstehen nicht 

durch fachliche Fehler, sondern durch mangelnde oder missverständliche Kommunikation. 

Werden Erwartungen nicht klar formuliert, Informationen nicht weitergegeben oder Leistun-

gen nicht anerkannt, kann dies die Zusammenarbeit belasten. 

Umgekehrt zeigt die Praxis: Beschäftigte, die sich ernst genommen und wertgeschätzt füh-

len, arbeiten motivierter, bringen eigene Ideen ein und identifizieren sich stärker mit dem 

Betrieb. Ein respektvoller Umgang fördert Vertrauen, stärkt den Teamgeist und verbessert 

das Betriebsklima nachhaltig. 

Besonders in Familienunternehmen oder in Betrieben mit Saisonarbeitskräften ist eine klare 

und verständliche Kommunikation von großer Bedeutung. Sie hilft, Arbeitsabläufe effizient 

zu gestalten, Fehler zu vermeiden und die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten zu 

verbessern. 

 

Wertschätzung wirkt 

Wertschätzung bedeutet weit mehr als ein gelegentliches Lob. Sie zeigt sich im respektvol-

len Umgang, aktiven Zuhören und ehrlichem Interesse. Wer regelmäßig das Gespräch sucht, 

Rückmeldung gibt und Kritik konstruktiv formuliert, schafft eine Atmosphäre, in der sich 

Menschen entfalten können. Studien belegen: Unternehmen mit einer positiven Kommuni-

kationskultur profitieren von einer höheren Mitarbeitermotivation, geringeren Fehlzeiten und 
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einer stärkeren Mitarbeiterbindung. Das wirkt sich nicht nur auf die Zufriedenheit der Be-

schäftigten aus, sondern auch direkt auf die Produktivität und den wirtschaftlichen Erfolg 

des Unternehmens. 

 

Führung beginnt mit Kommunikation 

Führungskräfte sind Vorbilder. Ihre Art zu kommunizieren prägt die Unternehmenskultur. 

Klare Anweisungen und regelmäßige Gespräche schaffen Orientierung und Sicherheit. 

Gleichzeitig hilft ein offenes Ohr für die Anliegen der Beschäftigten dabei, Probleme frühzei-

tig zu erkennen und gemeinsam Lösungen zu entwickeln. Gerade in arbeitsintensiven Zei-

ten, bei personellen Veränderungen oder in herausfordernden Situationen zahlt sich dies 

aus, denn ein starkes Vertrauen sorgt dafür, dass alle Beteiligten an einem Strang ziehen. 

 

Kommunikation kann man lernen 

Erfolgreiche Kommunikation ist keine angeborene Fähigkeit. Sie lässt sich trainieren und 

gezielt weiterentwickeln. Daher bietet die SVLFG Unternehmerinnen, Unternehmern und Füh-

rungskräften das Seminar „Erfolgreiche Kommunikation mit Mitarbeitern“ an. Hier erfahren 

die Teilnehmenden unter anderem wie sie 

• Gespräche klar und wertschätzend führen,  

• Beschäftigte motivieren und langfristig binden,  

• konstruktive Rückmeldungen geben,  

• Missverständnisse und Konflikte vermeiden oder lösen,  

• eine positive Kommunikationskultur im Betrieb schaffen.  

 

Die Anmeldung zum nächsten Seminar vom 22. bis 24.09.2026 in Bad Emstal (Hessen) kann 

über die Internetseite www.svlfg.de/seminar-erfolgreiche-kommunikation-mit-mitarbeitern 

vorgenommen werden. Hier finden sich zudem weitere Informationen. 

SVLFG 
  

http://www.svlfg.de/seminar-erfolgreiche-kommunikation-mit-mitarbeitern


 
 

Seite 3 

 

 
 

 Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau 
Weißensteinstraße 70 – 72, 34131 Kassel 
Telefon: 0561 785-0, E-Mail: kommunikation@svlfg.de 
Internet: www.svlfg.de 

Pressesprecherin: 
Martina Opfermann-Kersten 
 

 
Telefon: 0561 785-16183 
 

 

sicher & gesund aus einer Hand 

Die Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau – kurz SVLFG – ist der Verbundträger der Landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaft, Alters-, Kranken- und Pflegekasse. Durch die berufsständische Selbstverwaltung ist 
die direkte Mitwirkung der Versicherten sichergestellt. Mit den Kenntnissen über die besonderen Bedürfnisse der Versi-
cherten und deren Betriebe trägt die SVLFG als Partner im ländlichen Raum zur größtmöglichen Arbeitssicherheit bei und 
unterstützt bei einer gesundheitsfördernden Lebensweise. Zu den herausragenden, übergreifenden Leistungen gehören 
die Betriebs- und Haushaltshilfe und speziell auf die Grüne Branche zugeschnittene Gesundheitsangebote. Die SVLFG 
zeichnet sich durch wirkungsvolle, versicherungszweigübergreifende Präventionsarbeit aus. 


