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Psychische Belastungen in den griinen Berufen (@)
|




Was gehort zur Psyche?




Wie sind psychische Belastungen definiert?

Psychische Belastungen

... Sind die Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse, die von auf3en
auf den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken

(EN/ ISO 10075).

Belastung

Beanspruchung



Was sind arbeitsbhedingte psychische Belastungen?

Alle Anforderungen aus der Arbeitssituation , die einwirken auf
o die Sinnesorgane,

o auf Denken und Gedachtnis,

o auf Konzentration und Aufmerksamkeit

0 auf Gefuhle und Empfindungen

== psychische Belastungen sind nicht per se gut oder schlecht

es hangt viel von der Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen im Betrieb ab



Psychische Belastungen im Arbeitsleben

Psychische Belastungen
bzw.
Anforderungen aus der Arbeitssituation




Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung

Warum wird die Gefahrdungsbeurteilung durchgefthrt?

0 um Arbeitsbedingungen zu ermitteln,
= die negativ und somit als potentielle Stressoren wirken,

= oder positive Ressourcen darstellen,

0 um Losungsvorschlage und Mal3nahmen
zum Abbau negativer Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen
und Ressourcen zu starken oder aufzubauen



Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung

Wie wird die Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt?

Psychische Belastungen sind nicht mit Geraten messbar, daher werden
Befragungsmethoden verwendet:

0 Beobachtungsinterview

o Schriftliche Mitarbeiterbefragung
(Fragebogen)

0 Moderierte Gruppenanalyse



Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung

Wie wird die Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt?

Psychische Belastungen sind nicht mit Geraten messbar, daher werden
Befragungsmethoden verwendet:

Beobachtungsinterview

Schriftliche Mitarbeiterbefragung
(Fragebogen)

Moderierte Gruppenanalyse ist besonders geeignet fl r Kleinunternenmen

Was bedeutet moderierte Gruppenanalyse?

Der Prozess der Gefahrdungsbeurteilung inkl. Entwicklung von Verbesserungs-
vorschlagen wird gemeinsam mit Beschéaftigten in moderierten Gruppensitzun-
gen durchgeflhrt






Die SVLFG Box ,Gute Arbeit im Kleinunternehmen”

Die Box der SVLFG ,Gute Arbeit im Kleinunternehmen
unterstitzt den gesamten Prozess der Gefahrdungsbeurteilung Psychische
Belastung mit moderierten Gruppen
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Material fur alle Schritte der Gefahrdungsbeurteilu  ng

Leitfaden, Schnellanleitung
und Moderationstipps

GUTE ARBEIT IM
KLEINUNTERNEHMEN

Leitfaden
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Schnellanleitung

fiir mehr Gesundheit und
Produktivitat in IhethIh

GUTE ARBEIT IM
KLEINUNTERNEHMEN
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Die Moderatlon




Plakat zur Analyse und Beurteilung der Arbeitsbedin gungen

Anforderungen aus der Arbeitssituation
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Plakate zur Bearbeitung identifizierter Schwachstel len

Dokumentation moderierte Gruppe
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. .. . .. . Plakate zur Dokumentation
Material fur alle Schritte der Gefahrdungsbeurteilu Ng  der Problembearbeitung

Dokumentation moderierte Gruppe

Plakat PP ——
Leitfaden, Schnellanleitung zur Anforderungserhebung o @
und Moderationstipps e
Anforderungen aus der Arbeitssituation
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Die Moderation
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Maflinahmenplan und
Dokument zur Wirkungskontrolle
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Zur Dokumentation der o ——
Gefahrdungsbeurteilung = :
einfach die verwendeten
Materialien aufheben

So ist die Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belast ung leicht gemacht

und gemeinsam fir mehr Produktivitat und gesiindere
Arbeitsbedingungen im Unternehmen gesorgt
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Auf der SVLFG Homepage zu finden unter:
www.svlfg.de/gute-arbeit-im-kleinunternehmen
“ informieren o Wﬁsvm ﬁ,;»-«- o G T .
“ Box bestellen Slstoniatiahun
" Broschiiren herunterladen :m - mu,,;: N

“ Plakate ausdrucken

“ Dokumente herunterladen






