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Editorial

Juliane Vees Walter Heidl Frank Lauhofer
alternierende Vorsitzende des alternierender Vorsitzender des alternierender Vorsitzender des
Gesundheitsserviceausschusses Vorstandes Praventionsausschusses

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen den Praventionsbericht fiir das Jahr 2022 zu prasentieren. Es war
ein herausforderndes Jahr — insbesondere durch die Uberlagerung verschiedener Krisen
und deren Auswirkungen auf den Arbeitsschutz und die Gesundheit unserer Versicherten.
Die Anforderungen in den Betrieben der Griinen Branche werden immer komplexer. Sich
verandernde agrarpolitische Rahmenbedingungen, eine sténdig steigende Arbeitsbelas-
tung, Geldsorgen — das alles fiihrt zu einer erheblichen Zunahme psychischer Belastun-
gen. Mit unseren Hoflibergabeseminaren, dem psychosozialen Netzwerk, den Online-Ge-
sundheitstrainings und auch unserer Krisenhotline etablierten wir eine Reihe von Unter-
stlitzungsangeboten. Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung werden alle Gefahrdungen
im Unternehmen, auch psychische, bewertet. Wir werden nicht nachlassen, die psychoso-
ziale Dimension in den Fokus zu riicken und ihr Nachdruck zu verleihen.

sicher & gesund
aus einer Hand

Im Arbeitsschutz konzentrierten wir uns 2022 auf die Verhaltenspravention, um Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten zu verhindern. Schwerpunkte waren das Angurten in land- und forstwirtschaftlich zugelassenen
Fahrzeugen, die Umsetzung der novellierten Unfallverhiitungsvorschrift Tierhaltung sowie sichere Arbeitsver-
fahren im Schadholz. Wir fiihrten Online- und Vor-Ort-Schulungen durch, um das Bewusstsein fiir die Risiken
am Arbeitsplatz zu erh6hen und richtige Verhaltensweisen zu fordern und zu fordern. Die Bemiihungen zahlten
sich aus. Wir freuen uns, dass die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle seit sieben Jahren riicklaufig ist.

Zur Betreuung der Saisonarbeitskrafte bauten wir unsere mehrsprachigen Informationsangebote aus, darunter
die Web-App www.agriwork-germany.de. Unter dem Fokus der Pravention in allen Lebensphasen férdern wir
mit dem Verein Acker e. V. bundesweit die Teilnahme von Kitas am Bildungsprogramm AckerRacker. Im Zuge
der Sozialpartner-Initiative Umgang mit UV-Strahlung bei Tatigkeiten im Freien setzten wir uns unter anderem
mit Betriebsberatungen und Sonnenschutzpaketen fiir den Schutz vor UV-Strahlung und Hitze ein. Am 26. Mai
2022 trat die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung auller Kraft. Unsere Aufsichtspersonen konnten schrittwei-
se ihre Tatigkeit vor Ort wiederaufnehmen. In den personlichen Gesprachen stellten sie einen starken Bera-
tungsbedarf in den Betrieben fest. Die personliche Beratung kombinieren wir mit digitalen Kommunikationska-
ndlen. Unter Nutzung praxisorientierter Konzepte bieten wir in Pradsenz und online Fach- und Gesundheitssemi-
nare sowie -vortrage an, fiir pflegende Angehdrige sogar einen digitalen Stammtisch.

Neben Daten zu Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und Arbeitsbedingungen bietet der vorliegende Bericht
einen breiten Uberblick iiber Entwicklungen, Aktivitdten und Projekte im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir
mochten uns bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, allen Partnerinnen und Partnern sowie Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren bedanken, die diese Entwicklung mdglich gemacht haben.

Vielen Dank fir Ihr Interesse am Praventionsbericht.
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Walter Heidl, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

,Nachdem PraventionsmaRnahmen in 2020 und 2021 aufgrund der pandemiebedingten Aus-
wirkungen nur eingeschrankt moglich waren, ist es dank des Engagements unserer Praven-
tionsfachleute gelungen, sich dem Niveau vor der Pandemie schnell wieder anzunahern.”

Meldepflichtige Unfalle*
Todliche Unfalle
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Praventionsarbeit vor Ort

Die Landwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaft in der SVLFG erbringt mannigfaltigs-
te Praventionsleistungen in den unter-
schiedlichsten Betriebsstrukturen der Land-
und Forstwirtschaft sowie des Garten- und
Landschaftsbaus. Die Aufgaben der Bera-
tung der Unternehmen und Beschéaftigten
sowie die Uberwachung der MaBnahmen in
den Betrieben werden bundesweit von den
Aufsichtspersonen (AP) in den drei Dienst-
leistungszentren (DLZ) Nord, Mitte und Siid
wahrgenommen.

Die Grafik zeigt, wie die meldepflichtigen
Arbeitsunfélle im Zustandigkeitsgebiet der
SVLFG regional verteilt sind. Bei der Aus-
wertung des Unfallgeschehens sind die
unterschiedlichen Unternehmenszahlen,
Strukturen und Produktionsarten zu beriick-
sichtigen.

Praventionsarbeit 2022

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In-
nen- und AuBendienst des Praventionsbe-
reichs haben ihr Engagement fiir Pravention
und Gesundheitsforderung 2022 nach den
Corona bedingten Einschrankungen in den
beiden Vorjahren wieder verstarken kénnen.
Insgesamt {iber 74 Mio. Euro investierte die
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
im Berichtsjahr in Praventionsaktivitaten fir
Unfallverhiitung, Erste Hilfe und den Sicher-
heitstechnischen Dienst. Neben der Praven-
tionsberatung, Unfalluntersuchungen und

Qualifizierung wurden die MalRnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung, insbe-
sondere zur Erndhrung, ausgebaut und ver-
schiedene Projekte in Forschung, in Lebens-
/u\ phasen sowie zu Unfallschwerpunkten
unterstutzt.

DLZ Mitte * Meldepflichtig sind Arbeitsunfélle, die eine Arbeitsunféhigkeit von

mehr als drei Tagen oder den Tod zur Folge haben. Insgesamt ereigneten
DLZ Siid sich 59.024 meldepflichtige Arbeitsunfalle, 1.994 Unfélle sind nicht

regional zugeordnet.

www.svlfg.de/ansprechpartner-praevention
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Besichtigungen und Beratungen

Heinrich-Wilhelm Tolle, altern. Vorsitzender der Vertreterversammlung:

,Der personliche Kontakt vor Ort mit Unternehmerinnen, Unternehmern und Beschéftigten

Nach Pandemie starkes Interesse

Im Berichtsjahr wurden die Corona-Schutz-
malnahmen nach und nach gelockert. Damit
konnten die Aufsichtspersonen schrittweise
vor Ort ihre Tatigkeiten wieder aufnehmen. Vor
allem der personliche Kontakt mit den Versi-
cherten und den Fachkréften fiir Arbeitssicher-
heit stand im Vordergrund. In den vielen per-
sonlichen Gesprachen nahmen unsere Praven-
tionsfachleute deutlich wahr, dass ein groRRer
Nachholbedarf in der Beratung zu allen The-
men der Pravention bestand. Dies zeigte sich
auch an unseren Infostanden auf Messen,
unter anderem auf der EuroTier in Hannover
sowie auf den regionalen Messen wie der
MeLa in Giistrow, der Norla in Rendsburg, der
agra in Leipzig, den Griinen Tagen in Erfurt, der
DeluTa in Bremen, der Oberschwabenschau in
Ravensburg, dem Landwirtschaftlichen Haupt-
fest in Stuttgart, der RegioAgrar in Augsburg
und der Rottalschau in Karpfham. Die Bera-
tungsstande waren liberall stark frequentiert.

Fahrsicherheitstrainings

Wir unterstiitzen die Teilnahme an Fahrsicherheitstrainings
finanziell. Zusammen mit Anbietern, die Uber langjahrige
Erfahrungen verfiigen, haben wir auRerdem Kursangebote
speziell fiir Fahrerinnen und Fahrer von Traktoren mit
Anhangern und anderen Anbaugeraten entwickelt. Die
Teilnehmenden kdnnen lernen, Gefahren richtig einzuschat-
zen und Grenzsituationen sicher zu bewaltigen. Die Inhalte
werden vor allem praktisch vermittelt: Sitze und Spiegel
einstellen, Anschnallpflicht erldutern, Vollbremsung
durchfiihren, Hindernissen ausweichen, bremsen mit und
ohne Anhanger oder mit Anbaugerat und Kurven fahren.
Beim gefdrderten Fahrsicherheitstraining fir Traktorfahren-
de in Brandenburg wurde unter anderem Bremsen gelibt.
An der DEULA Witzenhausen wurde das neue Fachseminar
Sicher Fahren in der Landwirtschaft durchgefiihrt. Im
Feedback wurde der hohe Praxisanteil gewiirdigt.

wurde im Berichtsjahr wieder vollumfassend aufgenommen.”

Das Interesse der Versicherten war auch auf
den regionalen Veranstaltungen, Gesundheits-
tagen, Seminaren an weiterflihrenden Schulen
sowie bei Vortragen bei den berufsstandi-
schen Verbanden spiirbar.

Beratungsschwerpunkte

Im Mittelpunkt der Beratungen durch den
AuBendienst standen die Umsetzung der no-
vellierten Unfallverhiitungsvorschrift Tierhal-
tung — VSG 4.1, der Schutz vor Sonnenstrah-
lung und Hitze, gesunde Arbeitsbedingungen
fuir Saisonarbeitskréfte und die sicheren
Arbeitsverfahren im Forst inklusive der Schad-
holzproblematik. Zudem fiihrten die AulRen-
dienstmitarbeitenden im Rahmen der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie Be-
triebsbesichtigungen mit Systembewertung in
den Unternehmen durch. Diese Bewertung
umfasst die betriebliche Arbeitsschutzorgani-
sation und die vom Unternehmer zu erstellen-
de Gefahrdungsbeurteilung.




Seminar fiir Deutsche Galloway-
Ziichter e. V. iiber die VSG 4.1

Besichtigungen und Beratungen

Andre Jensen, Mitglied des Praventionsausschusses:

sInzwischen sind wir in der dritten Periode der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie voll durchgestartet. Kleine
und mittlere Unternehmen stehen besonders im Fokus.”

Besichtigungen mit System-
bewertung

Seit Mai 2021 |auft die dritte Periode der Ge-
meinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie
(GDA) von Bund, Landern und Unfallversiche-
rungstragern unter Beteiligung aller relevanten
Arbeitsschutzakteure. Das Thema lautet:
Arbeit sicher und gesund gestalten: Pravention
mit Hilfe der Gefahrdungsbeurteilung. Ziel ist
die Verbesserung der Gefahrenanalyse im
Unternehmen inklusive der Umsetzung der
notwendigen MalRnahmen. Es geht um die si-
chere und gesunde Gestaltung der Arbeit und
eine abgestimmte Vorgehensweise bei Be-
triebsbesichtigungen mit den staatlichen
Arbeitsschutzbehdrden. Bis Ende 2022 hat
unser AulRendienst im Rahmen der GDA-
Periode 1.856 Grunddatenbdgen und

136 Fachdatenbogen erhoben. Die ausgefiill-
ten GDA-Grunddatenbdgen geben Auskunft
Uber den Stand der Arbeitsschutzorganisation
und der Gefahrdungsbeurteilung in den be-

Infostand der SVLFG zum 75. Geburtstad des LandFrau-
enverbandes Schleswig-Holstein e. V. in Neumiinster

suchten Betrieben. AuRerdem werden mittels
Fachdatenbdgen in einem Teil der Betriebe An-
gaben zu den Themen Muskel-Skelett-Belas-
tungen, psychische Belastungen und krebs-
erzeugende Gefahrstoffe erfasst.

Immer auf dem neuesten Stand

Es ist unser Anspruch, dass unsere Aufsichts-
personen die versicherten Unternehmen auf
einem hohen Niveau zu allen Fragen der be-
trieblichen Pravention beraten kénnen. Vor-
aussetzung dafiir ist eine kontinuierliche Wei-
terbildung, ausgerichtet an den Bediirfnissen
der Arbeitswelt. Das gehort zum Berufsrollen-
verstandnis der Aufsichtspersonen. Von
grundlegender Bedeutung fir die qualifizierte
Uberwachung und Beratung der Unternehmen
und Bildungseinrichtungen ist die Ausrichtung
an den Bediirfnissen der Arbeitswelt. Das DLZ
Pravention Nord nutzte die interne Weiterbil-
dung der Aufsichtspersonen 2022 fiir das The-
ma Durch Struktur- und Klimawandel dndern

Gesunheitstag der Fa. Forster in
Bonn-Alfter am 12.10.2022




Besichtigungen und Beratungen

Klaus Mugele, Mitglied des Vorstandes:

,Pravention ist ihr Job. Die Beispiele zeigen: Auch 2022 waren unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Auendienst mit vielfaltigen
Praventionsangeboten fiir Betriebe und Beschéftigte da.”

sich auch die Arbeitsverfahren in der Griinen
Branche. Zur praventiven Gestaltung dieser ge-
anderten Verfahren ist vor Ort zu beraten.

Schwerpunkt sichere
Schadholzfallung

Die sichere Arbeit im Schadholz steht weiter
im Fokus der Forstpravention. Im Vergleich
zum Vorjahr sind zusétzlich sieben todliche
Unfalle im Forst zu beklagen. Mit insgesamt
33 Unfallen mit Todesfolge ist ein Anstieg um
27 % festzustellen. Bei gleichzeitigem Riick-
gang der Unfélle bei der Fallung deutet der An-
stieg todlicher Arbeitsunfélle auf die gefahrli-
cher gewordene Gesamtsituation hin, wenn in
geschadigten Waldern insbesondere motor-
manuell gearbeitet wird. Unser Praventionsan-
gebot umfasst Fortbildungen und Vortrdage zur
sicheren Schadholzfallung, zum Sturmholz,
zur Arbeit mit dem funkferngesteuerten Fall-
keil, Seilwindenlehrgéange, Unterstiitzung bei
Forstsicherheitstagen sowie umfangreiches
Informations- und Unterweisungsmaterial mit

Teirlnmende am Erfarungastauh fiir Fachrﬁt fu; Abeits
sicherheit in der Griinen Branche in Duishurg am 19.10.2022

Broschiiren, Flyern, Filmen und Erklarfilmen.
Die Vortrage erfolgten zu Jahresbeginn auch
online. Im DLZ Pravention Mitte wurden in
48 Veranstaltungen 1.244 Versicherte in der
sicheren Arbeit im Schadholz weitergebildet.

Sicher fahren mit Schmal-
spurtraktoren

Ein spezielles Angebot fiir Winzer- und Obst-
baubetriebe ist das Fahrsicherheitstraining mit
Schmalspurtraktoren im DLZ Pravention Mitte.
Erfahrungsberichte zeigen, dass die Arbeit mit
den Spezialfahrzeugen im Weinberg und in
Obstanlagen besondere Anforderungen an die
Fahrerinnen und Fahrer stellt, die durch das
gezielte Training erworben und vertieft werden
konnen. Im Friihjahr 2022 haben nach zwei
Jahren Coronapause 104 Versicherte an den
sieben kostenfreien Trainings in Bad Kreuz-
nach, Weinsberg, Ihringen und Ottersweier teil-
genommen. Das in den eintdgigen Kursen er-
arbeitete Konnen hilft im Arbeitsalltag, Unfélle
zu vermeiden.

Infostand der SVLFG am 24.07.2022 beim Tag des
offenen Hofes auf dem Betrieb Scheffen in Hattert




Tierhaltung

Wilhem Hellmanns, altern. Vorsitzender des Fachausschusses Tierhaltung:

»Mit unseren Kursen, Bauberatung und neuem Informationsmaterial unterstiitzten
wir die Rinder haltenden Betriebe bei der Umsetzung der VSG 4.1."

Umsetzung VSG 4.1 begleiten

Die Rinderhaltung bildete auch im Berichtsjahr
einen Praventionsschwerpunkt. Die Unterneh-
merinnen und Unternehmer sind fiir die Um-
setzung der Vorgaben aus der Unfallverhi-
tungsvorschrift Tierhaltung — VSG 4.1 verant-
wortlich. Nach der Novellierung der VSG 4.1
besteht bis 1. April 2024 eine Ubergangsfrist,
um die baulichen Anforderungen bei Stallum-
bauten zu erfiillen. Unser AuBendienst fiihrte
verstérkt Beratungen in Betrieben mit Rinder-
haltung durch. Dazu wurden besonders alle
Betriebe, in denen sich meldepflichtige
Arbeitsunfélle mit Rindern ereignet haben,
durch den AulRendienst zur Beratung aufge-
sucht. Gerne nahmen die Unternehmerinnen
und Unternehmer auch unsere kostenfreien
Bauberatungen fiir Neu- und UmbaumafRnah-
men in Rinderstéllen in Anspruch.

Sichere Ferkelaufzucht

Gemal Tierschutzgesetz diirfen mannliche
Ferkel in Deutschland nur noch unter wirksa-
mer Schmerzausschaltung kastriert werden.
Fir Landwirtinnen und Landwirte besteht nach
bestandener Sachkundeschulung die Mdglich-
keit, Ferkel bis zum siebten Lebenstag selb-
sténdig mittels Inhalationsnarkose mit Isoflu-
ran zu kastrieren.

Das Merkblatt 454 der DLG Ferkelkastration
unter Inhalationsnarkose: Wie optimiere ich
meinen Arbeitsablauf? soll als Hilfestellung
zur Optimierung der Arbeitsablaufe — auch aus
Sicht des Arbeits- und Gesundheitsschutzes -
dienen und Anwendertipps aus der Praxis an-
schaulich darstellen. Die Praventionsfachleute
der SVLFG brachten ihre Expertise in die Uber-
arbeitung des DLG-Merkblattes ein.

I ————————————
www.svlfg.de/rinderhaltung

Unfallgeschehen 2022

Im Berichtsjahr verzeichnete die Tierhal-
tung 13.645 meldepflichtige Arbeitsunfal-
le und setzt damit die riicklaufige Ten-
denz der letzten Jahre fort. Es ereigneten
sich 17 Unfalle mit Todesfolge (Vorjahr:
20). Tatigkeiten im direkten Umgang mit
Nutztieren sind gefahrlich. Besonders un-
falltrdchtig sind das Treiben, Melken, Be-
handeln und Fittern von Rindern, in der
Pferdehaltung das Reiten und Fiihren so-
wie die Pflege und gesundheitliche Be-
treuung der Tiere. Hauptunfallort sind
weiterhin die Stallgebdude, gefolgt von
Weide und Transport. Wir haben 508 Un-
ternehmen im Rahmen unseres Anreiz-
systems bei der Anschaffung von Fang-
bzw. Behandlungsstanden fiir Rinder
sowie GroRballenraufen unterstiitzt.
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Tierhaltung

Zielgruppenorientierte Ansprache

Die Mitglieder des Offentlichkeitsausschusses
der SVLFG nahmen im Rahmen eines Work-
shops am 2. Mérz 2022 an einem Kurs Sicher-
heit in der Rinderhaltung teil, um sich ein Bild
von der Qualitat und Praxisnahe unserer Infor-
mationsveranstaltungen zur Unfallverhiitungs-
vorschrift Tierhaltung zu machen. Im Work-
shop gingen die Mitglieder der Selbstverwal-
tung der Frage nach, wie die Praventionskom-
munikation kiinftig gestaltet werden muss, um
Informationen zu Pravention und Gesundheits-
flirsorge zielgruppenorientiert zu transportie-
ren und gleichzeitig Verhalten positiv zu veran-
dern.

Seminarangebot ausgebaut

Wir bieten zielgruppenspezifische Qualifizie-
rungsangebote an, um die fachlichen Praven-
tionskompetenzen zu erhéhen und die Teilneh-
menden zur Wahrnehmung ihrer Verantwor-
tung fiir Sicherheit und Gesundheit zu motivie-
ren. Neben dem seit Jahren erfolgreich durch-
gefiihrten Seminar Rinder besser verstehen
haben wir im Berichtsjahr weitere Seminarin-
halte konzipiert. Neu hinzugekommen sind die
Themen Anderungen der VSG 4.1 und Verla-
den von Rindern. Auch im Format sind wir
neue Wege gegangen: Mit Online-Vortragen
und -Seminaren konnen wir die Rinderhalterin-
nen und Rinderhalter direkt auf den Hofen er-
reichen, aber auch Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren. Durch den Praxisbezug erfreuen
sich unsere Angebote einer hohen Nachfrage.

Mehr Reichweite: Online-Vortrag

In der abendlichen Online-Veranstaltung Be-
triebliche Umsetzung der gednderten Unfall-
verhiitungsvorschrift Tierhaltung (VSG 4.1) ge-

Henner Braach, altern. Vorsitzender der Vertreterversammlung:

,Oft lauft das Verladen von Rindern mit viel Stress fiir alle Beteiligten ab
oder es kommt sogar zu Unféllen. Um fiir mehr Sicherheit zu sorgen, haben wir im
Berichtsjahr erstmalig ein Seminar Rinder verladen ohne Stress angeboten.”

ben unsere Praventionsfachleute Hinweise,
wie die Anderungen der Unfallverhiitungsvor-
schrift im betrieblichen Alltag umgesetzt wer-
den konnen. Im Mittelpunkt steht die sichere
Fixierung sowie die Separierung und Behand-
lung einzelner Tiere. AufRerdem werden die An-
forderungen an eine Deckbullenbucht erldutert
und Beispiele einer gelungenen Integration ge-
geben.

Neu: Seminar mit Verladetraining

Oft lauft das Verladen von Rindern, egal ob
mannliche oder weibliche Tiere, mit viel Stress
flr alle Beteiligten ab. So kommt es auch im-
mer wieder zu Unféllen. Das war Anlass fir
unsere Praventionsexperten, zum Thema
Sicheres Verladen ein eigenes eintagiges Se-
minar anzubieten. Neben dem theoretischen
Teil, der sich mit dem Verhalten der Tiere und
organisatorischen Fragen beschaftigt, wird im
praktischen Teil das Verladen weiblicher Rin-
der trainiert. Dabei wird sich auch Zeit fiir die
ausfihrliche Nachbesprechung des Trainings
genommen.

Seminare 2022

Uberbetriebliche Ausbildung .

66
Sicherer Umgang mit
Rindern 570
LUV Aufbaulehrgange
fiir Rinderhalter o 11

Online-Vortrage 510

Insgesamt wurden etwa 2.700 Personen zum sicheren Umgang mit
Rindern geschult.




Stephan Neumann, alternierender Vorsitzender der Vertreterversammlung:

,Die Baumbeurteilung vor der Fallung ist grundlegend fiir die Arbeitssicherheit.
Mit der Broschire B47 sind wir neue Wege in der Vermittlung gegangen.”

Forst

Neue Broschiire Baumbeurteilung

Der Baumbeurteilung wird in der Praxis oft zu
wenig Beachtung geschenkt. Dadurch steigt
das Unfallrisiko. Jeder Baum ist individuell in
seiner Merkmalsauspragung. Die Ansprache,
also das Erkennen und das Einschéatzen der re-
levanten Baummerkmale, ist die wichtigste
MaRnahme vor der Fallung. Was bei der Baum-
ansprache nicht erkannt wird, bleibt bei der
Fallarbeit unbericksichtigt und erhoht das
Unfallrisiko. Die neue Broschiire B47 Baum-
beurteilung soll ein Gespiir fir die Baum-
ansprache vermitteln. Sie stellt erstmalig an-
hand von Cartoons die anzusprechenden sie-
ben Baummerkmale dar. Mit dieser neuen Ge-
staltung soll starker auf das erfahrungsgeman
wenig beachtete Thema aufmerksam gemacht
werden.

Forschung: Exoskelette im Forst

Mit der notwendigen Wiederbewaldung tritt die
manuelle Pflanzung in den Vordergrund des
Gesundheitsschutzes. Inwieweit sich mit Exo-
skeletten eine ergonomische Verbesserung er-
zielen lasst, hat eine Studie gemeinsam mit
dem Fraunhofer-Institut IPA untersucht. Sechs
Modelle verschiedener Hersteller wurden
orientierend getestet und deren grundsatzliche
Eignung fiir den erforderlichen Bewegungsab-
lauf untersucht. Im Studienergebnis wurde
festgestellt, dass der ergonomische Ablauf
entscheidend beim Arbeitsverfahren Pflan-
zung ist. Das Exoskelett muss diesen Ablauf
erganzen. Die Technik muss sich jedoch noch
besser den Menschen anpassen. Die unter-
suchten Modelle waren derzeit nur teilweise
geeignet und bedirfen weiterer Entwicklung.

www.svlfg.de/forst

Unfallgeschehen 2022

Im Berichtsjahr wurden 4.302 Forstunfal-
le im Zustandigkeitsbereich der SVLFG
verzeichnet. Das sind rund 6,3 % mehr
Unfélle als im Vorjahr (4.048). Die verhal-
tene Zunahme ist augenscheinlich auf
eine erhohte Brennholzaufarbeitung zu-
rickzufthren. Im Marz 2022 ist ein
sprunghafter Anstieg der Unfalle um 189
gegeniiber dem Vorjahr festzustellen.
Gleichzeitig sind die Unfalle bei Fallarbei-
ten um 81 Félle (-10 %) weiter riicklaufig,
wahrend die Unfélle bei der Holzaufarbei-
tung um insgesamt 232 (26 %) gestiegen
sind. Es zeichnet sich eine Art Brennholz-

effekt im Unfallgeschehen ab. Ein Zusam-

menhang mit der zu dieser Zeit gesell-
schaftspolitisch vorherrschenden
Energiediskussion scheint gegeben.

Stammbholz, Baumstamm/
-krone, Ast

Wege im Freien

Maschinen und Gerate
flir Waldarbeit

Pflanzen, Gewachse

sonstige Holzrohstoffe

Traktoren

Werkzeuge/Gerate
ohne Fremdantrieb

Insekten

Anhanger

Maschinen und Gerate fiir
Grunflachenpflege
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Forst

Frank Lauhofer, alternierender Vorsitzender des Praventionsausschusses:

+Aktuelle Methoden fiir die sichere Baumfallung sind entscheidend fiir unfallfreies
Arbeiten. Sie zu kennen und zu beherrschen ist insbesondere im Schadholz unerlasslich.”

INTERFORST 2022: Sicher und
gesund zum Zukunftswald

Mit Vorfihrungen, Informationen zur sicheren
Waldarbeit sowie aktuellen Gesundheitsthe-
men prasentierten wir uns vom 17. bis

20. Juli 2022 auf der INTERFORST in Miinchen
unter dem Motto Sicher und gesund zum Zu-
kunftswald. Das Leitthema bildete die Klam-
mer um sicheres Arbeiten im Schadholz und
Gesundheitsschutz unter veranderten Klima-
bedingungen. Die Besucherinnen und Besu-
cher konnten sich im Zelt zu sicheren Arbeits-
methoden im Schadholz informieren sowie
unter anderem zum wichtigen Thema Baum-
beurteilung durch aussagekraftige Grafiken
sensibilisiert werden. Bei der Sonderschau im
Freigelande wurden Praxisdemonstrationen

zur Personenrettung bei der Seilklettertechnik
und zu Fallmethoden im Schadholz gezeigt.
Diese fanden grolRen Anklang bei den Besu-
chenden. Unsere Praventionsexperten beant-
worteten Fragen zum Einsatz von Forstseil-
winden und stellten die App Stockfibel to go
zur Beurteilung des Baumstockes nach der
Fallung vor. An einem Stand gab es zudem be-
wahrte Tipps zu Einsatz und Wartung techni-
scher Fallkeile. Eine Ausstellung zeigte Innova-
tionen bei der personlichen Schutzausriistung.
In der Gesundheitsstralle ging es um Stress-
bewaltigung, gesunden Schlaf, Schutz vor UV-
Strahlung und Hitze sowie um Larmschutz-
und FuBmessungen. Au3erdem wurden rund
600 Hautkrebs-Screenings in Kooperation mit
der Technischen Universitat Miinchen durch-
gefiihrt.




Herbert Hiisgen, Mitglied des Vorstandes:

Landy; Soz;,

rt: ialversg;,
'Schaft, Forsten u':tllcgerung fiir
artenbay,

Aktion Anschnallen

Beim Autofahren selbstverstandlich, bei
Erdbaumaschinen im Garten- und Land-
schaftsbau dagegen nicht: das Anschnal-
len. Dabei kann Anschnallen Leben retten.

Wie Unfalluntersuchungen zeigen, besteht

das Risiko vor allem im Umsturz der Maschi-

nen. Der Sicherheitsgurt verhindert, dass die

Fahrerin oder der Fahrer bei einem Umsturz

innerhalb der Kabine hin und her geschleudert,

aus der Kabine herausgeschleudert wird oder
in Panik aus der Kabine herausspringt. Im Rah-
men der Besichtigungs- und Beratungstatig-
keit in den Unternehmen wurde die Notwen-
digkeit des Anschnallens in Fahrzeugen und

Arbeitsmaschinen besonders thematisiert.

Gartenbau und kommunale Griinpflege

,2Unfalle mit Erdbaumaschinen enden oft mit schweren Verlet-
zungen. Sichere Benutzung ist daher Praventionsschwerpunkt.”

Dazu wurde auch ein Informationsflyer fiir
unsere Versicherten erstellt.

Haufige Ursachen schwerer Unfille

Folgende Entwicklungen bei den schweren Un-
fallen im Gartenbau und bei Landschaftspfle-
gearbeiten sind signifikant: Unfélle beim Ein-
satz von Erdbaumaschinen, bei Fahrten mit
Anhangern und bei Baumfall- und Entastungs-
arbeiten bzw. mit Motorkettensdgen. Typische
Unfallhergdnge sind zum Beispiel: Personen
halten sich im Gefahrenbereich der Arbeits-
und Fahrbewegungen der Erdbaumaschinen
auf. Personen verletzen sich beim Fahrzeug-
umsturz, obwohl Fahrer-Riickhalte-Systeme
vorhanden sind. Es kommt zu Verletzungen

www.svlfg.de/gartenbau

Unfallgeschehen 2022

Wege im Freien

Das Unfallgeschehen im Garten-, Land- Werkzeuge/Gerite
schafts-, Sport- und Spielplatzbau, im ohne Fremdantrieb
kommunalen Gartenbau und in den Gbri- Maschinen und Gerate
.. . . . fiir Grinflachenpflege
gen gartnerischen Bereichen hat sich po-
sitiv entwickelt. Gegeniiber dem Vorjahr Baumaterial
ereigneten sich 352 meldepflichtige Ar- Stammholz, Baumstamm/
beitsunfalle weniger. Unfallschwerpunkte Baumkrone, Ast

sind Tatigkeiten beim Strauch- und He-
ckenschnitt (1.688), bei Baumpflegearbei-

Pflanzen, Gewachse

ten (1.433) und der Griinflachenerstellung Maschinen und Gerte
und -pflege (1.298). Die Unfélle bei Fallar- fir Bauarbeiten
beiten und Holzaufarbeitung nahmen um Leitern/Aufstiege
25,4 % auf 706 zu. Nach nur zwei todli- Bauliche Anlagen
chen Unfallen 2021 bewegen sich die Un- und Einrichtungen
falle mit Todesfolge 2022 wieder auf dem Maschinen und Gerite

Niveau der Vorjahre (8). Stolper- und fiir Waldarbeit
Sturzunfélle treten im Arbeitsgebiet am
haufigsten auf.
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bei nicht sachgemaRer Pflege, Reparatur und
Wartung von Erdbaumaschinen. Durch die

Identifizierung der Unfallursachen kdnnen wir
gezielter zu SicherheitsmalRnahmen beraten.

Fachgesprach Friedhof 2022

Nach dem ersten Fachgesprach Friedhof 2021
im Online-Format nahmen 40 Fachexpertinnen
und -experten am 27. und 28. Juli 2022 am
Fachgesprach Friedhof an der Bildungsstatte
fuir Gartenbau in Griinberg/Hessen teil. Diese
Veranstaltung bietet Verantwortlichen und
Multiplikatoren eine Plattform zum Erfah-
rungsaustausch zu Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz im Friedhofsbereich und er-
maoglicht eine Vernetzung.

Gartenbau und kommunale Griinpflege

Jorg Schwarz, Branchenreferent Gartenbau:

sUnfallschwerpunkte, psychische Belastung, Auswirkungen des Klimawandels und
des demografischen Wandels waren die Themen des Friedhofsgesprachs 2022."

@m 2 FACRGESIRUCHE Friedhol 23720

| B |

_,__|. ‘E:.,.f* S |
T Ay 4

=L _ o

Riickmeldung von Teilnehmenden:

m| ,Nach meinem Urlaub komme ich

= nun auch dazu, mich fiir einen wirk-

lich gelungenen Austausch auf der
Fachtagung Friedhofe bei lhnen zu bedanken,
und schlieBe mich den Worten meiner Kollegin
an! Der Tag war nicht nur inhaltlich informativ,
sondern hat grofen SpaR bereitet und war somit
sehr kurzweilig und bleibt positiv mit viel Input in
Erinnerung."

m| lch habe stellvertretend fiir den VDD
= an der Fachtagung teilgenommen
und bin sehr angetan von dem Pro-

gramm sowie dem Format dieser Fachtagung...
Aus unserer Sicht stehen wir gerade im Bereich
der Friedhofe vor starken strukturellen sowie
okonomischen Herausforderungen, in denen ein
solches Format zur Vernetzung von dort tatigen
Personen durchaus wichtig und sinnvoll ist."

Teilnehmende an einer der Workshop-Gruppen des Fachgesprichs Friedhof
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Dirk Oberheide, altern. Vorsitzender des Fachausschusses Pflanzenbau:

Pflanzenbau und Sonderkulturen

Schwerpunkt Ruckhaltesysteme

Die Nutzung der Riickhaltesysteme auf Trakto-

»,Obwohl der Beckengurt mittlerweile in Traktoren zur Standardausriistung gehort,
wird er oft nicht genutzt. Gurt-Muffel gefahrden dadurch Leib und Leben.”

ren, Hof- und Radladern stand weiter im Fokus.

Auf das Anschnallverhalten der Versicherten
soll positiv Einfluss genommen werden. Dazu
wurden sowohl technische MalRnahmen als
auch eine Anschnallhilfe sowie Retraktoren
mit Notfall-Blockierung (ELR) von den Exper-
tinnen und Experten diskutiert. Im Berichtsjahr
wurde die branchenibergreifende Zusammen-
arbeit mit der Berufsgenossenschaft der Bau-
wirtschaft intensiviert. Weiterhin beteiligte
sich die SVLFG an der europaischen Arbeits-
gruppe Riickhaltesysteme. Einen zentralen
Punkt bildete die Uberarbeitung der européi-
schen Maschinenrichtlinie 2006/42/EU. Vor-
schlage fiir erweiterte Anforderungen wurden

zusammengetragen sowie Vor- und Nachteile
abgewogen. Viele Fahrzeuge verfiigen bereits
Uber mehr oder weniger komfortable Riick-
haltesysteme, meist einen Beckengurt. Daher
rlickt die Qualifizierung der Versicherten zur
Verhaltenspravention in den Fokus, damit die
Ruckhaltesysteme auch verwendet werden.
Wir fordern die Teilnahme an Traktor-Fahrsi-
cherheitstrainings, in denen das Thema An-
schnallen konzeptionell neu aufgelegt wurde.

Auch die Inhalte des sogenannten alternativen
Betreuungsmodells LUV-Modell wurden ange-
passt. Wir intensivierten die Kommunikations-
arbeit mit dem Flyer F 33 Anschnallen, einer
neuen Rubrik auf der Homepage sowie einer
PR-Aktion mit Fachartikeln.

www.svlfg.de/anschnallen

Unfallgeschehen 2022

2022 wurden im Arbeitsgebiet Feld- und
Kulturarbeiten einschlieBlich Weinberg
und Sonderkulturen 5.466 meldepflichtige
Arbeitsunfalle inklusive Wegeunfalle
gemeldet, davon 28 mit todlichem Aus-
gang. Im Hinblick auf die Anzahl der mel-
depflichtigen Arbeitsunfalle ist 2022 da-
mit ein leichter Anstieg gegeniiber dem
Vorjahr zu verzeichnen: Hier wurden
5.313 meldepflichtige und 27 todliche
Unfalle registriert.

Unfallursachlich waren insbesondere das
Stiirzen und Stolpern sowie Tatigkeiten
mit den Schliisselmaschinen Traktoren
und Anhangern. Bei Traktoren liegen die
Unfallschwerpunkte beim Auf- und Ab-
steigen sowie beim Umsturz auf land-
wirtschaftlichen Flachen und Wegen.

Wege im Freien

Traktoren

Leitern/Aufstiege

Werkzeuge/Gerate
ohne Fremdantrieb

Anhéanger

Wege in/an Gebauden

Maschinen und Gerate
flir Saat-/Pflanzenpflege

Hebe- und Stapelgerate

Transportable Behalter

Pflanzen, Gewachse
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Verteilung der meldepflichtigen Unfélle auf die Unfallgegenstande im Pflanzenbau -
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Umfrage zu Kabinenkategorien bei
Pflanzenschutzmaflnahmen

Die SVLFG ist Partner des Forschungsprojek-
tes des Bundesamtes fiir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (BVL) und des Ju-
lius Kiihn-Instituts (JKI) zur Schutzwirkung
von Traktorkabinen vor Pflanzenschutzmitteln
(PSM). Das gemeinsame Forschungsprojekt
lauft tber drei Jahre und umfasst die Feldstu-
die sowie eine Online-Umfrage.

Ziel der Online-Umfrage, die mit Unterstiitzung
unseres AuBBendienstes stattfand, war es, pro-
funde Informationen zur Verbreitung der Kabi-
nenkategorien bei fiir Pflanzenschutzmallnah-
men eingesetzten Traktoren zu erhalten. Ins-

gesamt konnten 4.199 Fragebdgen ausgewer-

Pflanzenbau und Sonderkulturen

Ingo Steitz, Mitglied des Vorstandes:

,Besonders bei alteren Fahrzeugen besteht weiterhin Beratungsbedarf durch den AuBen-
dienst der SVLFG, um das Ausbringen von Pflanzenschutzmittel sicher zu gestalten.”

tet werden. Die Auswertung zeigt, dass Kabi-
nen der Kategorien 3 und 4 in den letzten zehn
Jahren signifikant zugenommen haben. Dabei
ist der Anteil bei grofReren Betrieben etwas ho-
her. Weiterhin ist der Anteil im Obstbau, in den
Sonderkulturen und bei den Lohnunternehmen
hoher als im Durchschnitt.

Die Umfrage lieferte weitere Ergebnisse: Es
zeigte sich, dass das Wechselintervall bei den
Zuluft-Filtern in den meisten Fallen kleiner als
zwei Jahre ist, dass 40 % der Befragten ange-
ben, ihre Kabinen nach der Applikation von
Pflanzenschutzmitteln zu reinigen und knapp
90 % der Anwender sich in ihrer Kabine gut
gegen Pflanzenschutzmittel geschiitzt fiihlen.
Das BVL empfiehlt, beim Kauf neuer Technik in
Kabinen der Kategorie 3 oder 4 zu investieren.

www.svifg.de/pflanzenschutzarbeiten
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Jagd

Klaus Klugmann, Branchenreferent Forst und Jagd:

,Bei Erntejagden ereignen sich immer wieder schwere und tédliche Unfille, auch
mit Unbeteiligten. Deshalb verstarken wir hier gezielt unsere Aufklarungsarbeit.”

Sicherheitsstandards im Fokus

Sicherheit bei der Erntejagd war das Thema
eines Treffens am 6. September 2022 im Biiro
des Bundestagsabgeordneten Karlheinz
Busen, Sprecher der FDP-Fraktion fiir Jagd und
Forst, an dem fiir die SVLFG der Vorsitzende
der Geschéftsfiihrung Gerhard Sehnert und
Branchenreferent Klaus Klugmann teilnahmen.
Es ging um die Frage, wie die Sicherheitsre-
geln bekannter gemacht werden kénnen.

Neben einer noch stérkeren, jahrlich wieder-
kehrenden Offentlichkeitsarbeit zur Jahresmit-
te wird gepriift, inwieweit eine Anpassung der

Eine gelebte Verantwortung des Jagdleitenden
bei der Erntejagd ist fiir den sicheren Ablauf
allentscheidend. Zudem sind erhéhte Ansitz-
einrichtungen fiir einen besseren Kugelfang
als zukiinftiger obligatorischer Sicherheits-
standard ins Auge zu fassen.

Angebote der Praventionsexperten:

e Vortrage zu Sicherheitsaspekten bei Ge-
sellschaftsjagden/Erntejagden sowie beim
Hochsitzbau an Hegeringveranstaltungen

o Beteiligung an der Ausbildung der Jagdauf-
seher und Wildtierschitzer

o Beteiligung an Seminaren fiir Jagdleitende

Unfallverhiitungsvorschrift Jagd hinsichtlich o Praventionsberatung

der Ansitzeinrichtungen eine wirksame Signal-  « Uberpriifung jagdbaulicher Einrichtungen

wirkung bei Jagerinnen und Jagern auszuiiben im Rahmen der Unternehmensbesichtigung
N vermag. Alle Teilnehmenden waren sich einig: o Auftritte bei den Jagdmessen

L

www.svlfg.de/jagd

Unfallgeschehen 2022 m meldepflichtige Unfalle  m todliche Unfalle

Anzahl Anzahl
Im Berichtsjahr ereigneten sich 345 mel- 600 = 720
depflichtige Arbeitsunfalle in Jagdunter- 525 |- — 18
nehmen. Das sind 19 Félle und damit 473 ATT7
rund 5,2 % weniger als im Vorjahr. 450 Wommmmo .- -._ 426 716
Sturz- und Stolperunfalle mit 94 sowie AL & 14
Unfélle bei Bau und Reparatur von Jagd- | Tt-._ 364
einrichtungen mit 81 sind die Unfall- 875 oo SﬁS 112
schwerpunkte. L -
Nach zwei Jahren ohne todliche Jagdun- 300 10
falle ereigneten sich in 2022 gleich drei 295 |- —18
Unfalle mit Todesfolge: ein Absturz von d6
einer Jagdeinrichtung, ein Insektenstich 150
und ein Unfall durch eine abprallende Ku- 3 4
gel bei einer Erntejagd, deren Fragmente 75 - _--m
zu todlichen Verletzungen eines Jagdun- 0 o é o 0 0 2
ternehmers fiihrten. L 1w ! 0
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5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen und todlichen Unfalle im Arbeitsgebiet Jagd
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Normung

Aus der Normungsarbeit 2022

Im Berichtsjahr hat die SVLFG aktiv bei der Be-
arbeitung von 25 nationalen, europadischen und
internationalen Sicherheitsnormen mitgewirkt
und im Interesse der Versicherten auf die In-
halte dieser Normen Einfluss genommen.

Die Normungsarbeit der Fachexpertinnen und
Fachexperten im Arbeitsschutz tragt dazu bei,
die erforderliche Qualitat der Normen zu ge-
wabhrleisten und Geféahrdungen zu verringern.

Frontlader an Traktoren

Die SVLFG beteiligt sich an der Uberarbeitung
der Norm DIN EN 12525 Landmaschinen -
Frontlader - Sicherheit. Zentrales Praventions-
ziel ist es, den Schutz gegen herabfallende
Gegenstédnde wie GroRballen oder Obstkisten
weiter zu verbessern. Kleintraktoren ohne ge-
schlossene Fahrerkabine stehen dabei im
Fokus. Diese Traktorart erfuhr im Berichtsjahr
2022 einen stark steigenden Marktanteil.

Zapfwellengeneratoren

Das Thema Notstromversorgung ist zurzeit
sehr aktuell. Im letzten Jahr beteiligten sich

Matthias VoB3, Fachreferent Normung:

sElektrotechnische Sicherheit und Zuverlassigkeit liegen im Interesse aller. Wir beteiligen
uns an der Normungsarbeit der Deutschen Kommission Elektrotechnik. Das ist ein Beitrag
zur Risikominimierung fiir unsere Versicherten und die Allgemeinheit.”
i andwirtschaft, Fo‘:sz::::erst;‘:hem’
G

arte
}

unsere Praventionsexperten an der Erarbei-
tung der VDE-Vornorm DIN VDE V 0100-551-2
Niederspannungsstromerzeugungseinrich-
tungen - Einspeisung in ersatzstromberech-
tigte Anlagen. Darin wird unter anderem de-
finiert, unter welchen Voraussetzungen eine
Ersatzstromeinspeisung durch Laien statt-
finden kann. Unter Berlicksichtigung der
DIN VDE 0100-551 Beiblatt 1 entwickelten
wir im April 2022 den Flyer F35 Zapfwel-
lengeneratoren. Der Flyer beschreibt, wie
ein Zapfwellengenerator fiir unsere Ver-
sicherten beschaffen sein sollte, um fiir
den Notfall geriistet zu sein.

Sagespaltmaschinen

Bei der Brennholzbearbeitung kommt es
immer wieder zu schweren Verletzungen,
wenn Personen in den Sage- oder Spaltbereich
von Sagespaltmaschinen greifen. Um das Un-
fallgeschehen zu reduzieren, ist ein Normungs-
projekt initiiert worden. Wir begleiten dies
malgeblich. Als Basis dienten die Ergebnisse
unserer Unfalluntersuchungen aus mehreren
Jahren. Gerade den potenziellen Zugriff von
Personen in den Sage- und Spaltbereich gilt es,
konstruktiv zu verhindern.

Wir empfehlen zum Schutz des Fahrers geschlossene
Traktorkabinen, setzen uns aber auch fiir die Verbesse-
rung der Sicherheit offener Systeme ein.

Sdgespaltautomat mit Schutzeinrichtungen fiir die Bedienperson
und gegen den Zugriff weiterer Personen.
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Erste Hilfe

Joachim Schell, Mitglied des Vorstandes:

,Die fachgerechte Erste Hilfe muss jederzeit gewahrleistet sein.
Dafiir tragen wir als Berufsgenossenschaft die Kosten
der Erste-Hilfe-Lehrgénge fiir die Betriebe.”

Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe

O 29.435 Teilnehmende

Zu den gesetzlichen Aufgaben der SVLFG als
landwirtschaftlicher Unfallversicherungstrager
gehort auch, fiir eine wirksame Erste Hilfe zu
sorgen.

Wieder mehr Lehrgange

Wurden Betriebe im Umfeld der Corona-Pande-
mie mit zielgruppenspezifischen Handlungs-
anleitungen zur Ersten Hilfe unterstiitzt, so
ging es im Berichtsjahr darum, die Versorgung
mit Ersthelfenden in den Betrieben auf den
Stand vor der Pandemie zu bringen. Die Anzabhl
der von der SVLFG ibernommenen Teilneh-

2021 gestiegen. Die Verlangerung der Fortbil-
dungsfrist von zwei auf drei Jahre konnte zu-
riickgenommen werden.

Normen-Anderung fiir
Verbandkasten

Damit die Erste-Hilfe-MalRnahmen bei einer
Versorgung von Verletzungen adaquat erfol-
gen konnen, muss das vorhandene Material
regelmaRig kontrolliert werden. Abgelaufene
Produkte miissen ausgetauscht und ver-
brauchte Verbandmaterialien ergéanzt werden.
Aufgrund der gednderten Normen ab Februar
2022 rieten unsere Erste-Hilfe-Experten dazu,

Verbandkasten mit medizinischen Gesichts-
masken oder FFP2-Masken nachzuriisten.

mergebiihren fiir Aus- und Fortbildungen in
Erster Hilfe ist deutlich um 81,7 % gegentiber

www.svifg.de/erste-hilfe

Information und Beratung

zur Ersten Hilfe

Finding a person

Die regelmaRige Information der Versi- principles Emergency call
cherten ist wichtig. Flr die Betriebe stel- o camnd i s g gpr

len wir Plakate, auch in Fremdsprachen, Reguli de bazd Remember yourown safety

zur Verfiigung. Gerade fiir Betriebe, in de- oat ol cidenl

atentie la siguranta proprie

nen Saisonarbeitskrafte tatig sind, kon-
nen so Sprachbarrieren iberwunden und
die Mitarbeitenden iiber die notwendigen E
Erste-Hilfe-MaBnahmen informiert wer- : -
den. Im Mitgliedermagazin verdffentlich- ) e
ten wir im Berichtsjahr einen Beitrag zum ]
Thema Verhalten im Notfall. Dazu er-
schien ebenfalls ein Online-Beitrag auf
unserer Homepage. Die Erste-Hilfe-Exper-
ten Sascha Jordan und Johann Thum
standen fiir www.agrarheute.com als Au-
toren und Fachberater fiir einen Filmdreh
zum Thema Erste Hilfe auf einem Rinder-
hof zur Verfligung.
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Messtechnischer Dienst

Achim Bourdon, kommissarischer Leiter Messtechnischer Dienst:

,Die Messungen zu Gefahr- und Biostoffen, zu Klima- und physikalischen

Im Berichtsjahr fiihrte der Messtechnische
Dienst (MTD) unter anderem Messungen fiir
Gefahrstoffe und Biostoffe im Rahmen der
Pravention nach SGB VIl durch. Besonderes
Augenmerk lag dabei in der Uberpriifung der
Wirksamkeit von MaBnahmen zur Pravention,
welche durch vorhergehende Messungen ini-
tiiert worden waren.

Diese Beispiele zeigen
unsere Messpraxis:

o Die in einem Putenzuchtbetrieb durchge-
fiihrten Staubmessungen (Messung der
A- und E-Fraktion in der Luft am Arbeits-
platz) konnten die Wirksamkeit des Um-
baus der Liftungsanlage belegen. Durch
den Umbau wurde eine erhebliche Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen fiir die Be-
schaftigten erreicht.

o In einem Lagerkeller fir Wein wurde die Ex-
position von Schimmelpilzen gemessen.
Diese Messung wies nach, dass dort eine
nicht unerhebliche Belastung fiir die Be-
schaftigten durch Sporen und Abbaupro-

Einwirkungen dienen der Beratung unserer Versicherten und der
internen Erstellung und Pflege von Belastungskatastern.”

dukte von Schimmelpilzen bestand. Nach
der Messung wurde der Lagerkeller kom-
plett saniert. Eine weitere Messung im
Nachgang belegte den Erfolg der Sanie-
rungsmaflinahme.

¢ Im Bereich Schweinemast setzte der MTD
das Polytron-Messgerat zur Dauermessung
der Exposition von Ammoniakgas ein. Die
Messung lieferte wertvolle Daten zur Be-
wertung der Umgebungsbedingungen ber
einen langeren Zeitraum.

AuBerdem erfolgten L&rmmessungen in
Putenmaststallen wahrend der regelmaligen
Kontrollgange, um Erkenntnisse beziiglich der
Expositionen zu gewinnen. Bei mehreren Mes-
sungen ergaben sich jedoch keine Hinweise
auf schadigende Larmeinwirkungen.

Weiterhin beteiligte sich der MTD an der Aus-
bildung der Aufsichtspersonen. Im Rahmen
des Messtechnik-Praktikums wurde zu den
Themen Gefahr-/Biostoffe sowie Larm und
Vibrationen gelehrt.

Schimmelpilzmessung im Weinkeller

Staubmessung im Putenzuchtbetrieb
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Besondere Dienstleistungen

Uwe Kiihne, Mitglied des Vorstandes:

,FUr unsere Vertragspartner haben wir eine Lernplattform entwickelt,
auf der sich Fiihrungskrafte und Beschaftigte im Arbeits-
und Gesundheitsschutz fortbilden kénnen.”

SVLFG

Sicherheitstechnischer Dienst

Im Berichtsjahr fiihrten die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (Sifa) des Sicherheitstechni-
schen Dienstes (STD) 5.872 Beratungen durch,
davon 1.100 fiir Mitarbeitende und 4.772 fiir
Unternehmerinnen und Unternehmer. Feed-
backgesprache zeigten, wie wichtig der per-

sonliche Kontakt zur Sifa ist. Auch die Kom-
munikationswege Online-Gesprache und
Online-Seminare mit Unternehmerinnen und
Unternehmern, Baustellenleitungen und Be-
schaftigten wurden weitergefihrt.

Kauf und Inbetriebnahme von Maschinen bil-
deten einen Themenschwerpunkt im Berichts-
jahr. Bei Anschaffungen muss immer vom
zukiinftigen Einsatz ausgegangen werden. Im
Fokus stand ebenfalls die Begleitung und
Unterstiitzung der Unternehmen bei Betriebs-
besichtigungen durch die staatlichen
Arbeitsschutzbehorden und Unfallversiche-
rungstrager im Rahmen der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie.

STD-Mitarbeiter Bernd Junghans (rechts) bei einer
Unterweisung. Das Garten- und Landschaftsbauunter-
nehmen Nordgriin aus Niirnberg nutzt den Service des
STD seit iiber 20 Jahren.

www.svlfg.de/dienstleistungen-praevention

AMS-Verfahren der SVLFG

Die SVLFG bietet versicherten Unternehmen
die Begutachtung des Arbeitsschutzmanage-
mentsystems (AMS-Verfahren) auf Grundlage
des DGUV-Verfahrensgrundsatzes AMS sowie
des Nationalen Leitfadens fiir AMS an. Dieses
einheitliche Begutachtungsverfahren aller Be-
rufsgenossenschaften ist ein Werkzeug zur
Durchleuchtung der Arbeitsschutzorganisation
sowie der Rechtssicherheit, mit dem sich
Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren reduzieren lassen. Ferner ist die
AMS-Begutachtung bei verschiedenen Auftrag-
gebenden Voraussetzung zur Vergabe. Im Be-

richtsjahr befanden sich 100 Unternehmen in
der aktiven Beratungsphase. Das AMS-Team
fiihrte 22 Begutachtungen durch, davon 2
Neubegutachtungen und 20 Wiederholungsbe-
gutachtungen. Alle erfolgreichen Erstbegut-
achtungen fordern wir mit 500 Euro. Die zerti-
fizierten Unternehmen werden unter
www.svlifg.de/ams veroffentlicht. Die pande-
miebedingte Sonderregelung zur Verlangerung
der AMS-Urkunde lief im Friihjahr 2022 aus.
Aulerdem arbeiten unsere AMS-Experten im
Sachgebiet Systematische Integration von
Sicherheit und Gesundheit in den Betrieb der
DGUV mit und nahmen am Erfahrungsaus-
tausch AMS der Berufsgenossenschaften teil.



https://www.svlfg.de/sicherheitstechnischer-dienst
https://www.svlfg.de/ams
http://www.svlfg.de/dienstleistungen-praevention

Begutachtung und Praventionsanreize

Rudolf Heins, altern. Vorsitzender des Praventionsausschusses:

,Der Erfolg unserer letzten Praventionszuschuss-Aktion war iiberwéltigend. Deshalb haben
wir im Berichtsjahr eine zweite Aktion zu UV- und Hitzeschutzprodukten initiiert.”

Zwei Zuschussaktionen

Ab 1. Februar 2022 férderten wir wieder die In-
vestition in ausgewahlte Produkte, die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer sowie Be-
schaftigte vor Arbeits- und Gesundheitsgefah-
ren schiitzen. Zu den geférderten Produkten
gehorten Radwechselwagen, Sicherheitsein-
richtungen fiir Rinder, Podestleitern, Akku-
scheren fir den Wein- und Obstbau sowie fiir
den Forst Kommunikations- und Notrufgerate
und Ausristung fiir KAT. Neu war eine zweite
Zuschussaktion fiir UV- und Hitzeschutz-
produkte, die am 15. Marz startete. Die
Zuschussberechtigung wurde auf Unterneh-
men begrenzt, die im Vorjahr keinen Zuschuss
erhalten hatten. Je Betrieb war ein Zuschuss
pro Aktion maoglich.

Nach der Riickkehr aus der Pandemie nahmen
deutlich mehr Versicherte Praventionszu-
schiisse fir Kurse in Anspruch. So stieg die
Zahl der geforderten Fahrsicherheitstrainings
auf 253 % gegeniiber dem Vorjahr.

Begutachtung

Hochste Qualitat bei der Fortbildung ist ./\
unser Anliegen. Im Berichtsjahr wurden r-
folgende Mallnahmen zur Begutach-

tung von Fortbildungsstatten und Pri-

fung und Anerkennung der Ausbilden-

den durchgefiihrt:

o 6 Fortbildungsstatten AS-Baum |
gemal VSG 4.2

o 25 Ausbildende AS-Baum |

e 4 Ausbildende AS-Baum I

e 15 Ausbildende Seilklettertechnik SKT A

o 8 Ausbildende Seilklettertechnik SKT B

Im Jahr 2022 waren als Fortbildungsstatten
insgesamt anerkannt:

« 103 Schulen fiir Waldbesitzerkurse
e 176 Schulen fur AS-Baum |-Kurse

e 69 Schulen fir AS-Baum Il-Kurse

e 28 Schulen fiir SKT-Ausbildung

)

www.svifg.de/foerderung

Praventionspramien Praventionszuschiisse
800.000 € O O 4.856 geforderte
Férdersumme ‘ Motorsagenkurse
2.637 O dgvon 430 gef:c')rderte
geforderte Seilklettertechnikkurse
Antrage
— 0 1.092 geforderte
Fahrsicherheitstrainings
40.000 € O | O 20.806 Teilnehmende
geférderte Summe an DEULA-Kursen
277 Cgefbrderte O 29.435 Teilnehmende
an Erste-Hilfe-Ausbildun
Hitzeschutzprodukte Antrage e RHshICHng
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Qualifizierung

Sylvia Backenecker, Abschnittsleiterin Innendienst im Bereich Pravention:

»Wir organisieren unsere Qualifizierungsangebote mit dem Ziel:
Es muss fiir jeden Versicherten etwas dabei sein.”

E S
‘;\r’%;g}?;‘tﬁ‘« Qualifizierung ist die Grund-
. e lage fiir eine nachhaltige
' betriebliche Pravention.
Wir wollen moglichst vie-

le Versicherte mit unse-

ren Qualifizierungsange-

boten erreichen und
dort ankniipfen, wo es
Fragen zu branchenspezifischen Losun-
gen und praxisgerechte Antworten im Rahmen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gibt.
Die Versicherten, Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren kénnen aus einer breiten Auswahl
an Bildungsformaten und -medien, unter-
schiedlichen Zugangen und attraktiven Lern-
inhalten — immer speziell auf die griinen Beru-
fe zugeschnitten — wahlen.

ek
o

@®svire

: t aus:
s Angebo
ein 935:3‘: inevortracg®

suchen gie sich glel ch e
etzt O jine unter WWW. sf nl
J

-

Mit praxisorientierten und passgenauen Kon-
zepten und Inhalten bieten wir in Prasenz und
online das LUV-Modell in verschiedenen For-

maten und Qualifizierungsstufen, Fachsemina-
re und Fachvortrage sowie Erklarvideos auf
dem SVLFG YouTube-Kanal. Im Aufbau befin-
det sich eine digitale Info- und Lernwelt. Infor-
mationen zu den einzelnen Angeboten gibt es
Uber unsere Homepage, den SVLFG-Newslet-
ter, unser Mitgliedermagazin und die jahrliche
Seminarbroschiire. Neue Themen im Seminar-
angebot 2022 waren unter anderem Arbeiten
mit Biostoffen, Eigenbauarbeiten, Deeskala-
tionstraining und Fahren in der Landwirtschaft.

Flexibel weiterbilden

Das Portfolio an digitalen Veranstaltungen
wird standig erweitert. Zu unseren Online-
Veranstaltungen und -Lernangeboten kénnen
sich die Versicherten zuschalten, egal wo sie
gerade sind, und erhalten Fachinformationen
von Expertinnen und Experten.

www.svlfg.de/kurse-seminare

2.932 Vortrage/Seminare O———

Aus der Seminarstatistik 2022

mit 53.877 Teilnehmenden

davon 82 Seminare O———
flr Sicherheitsbeauftragte
mit 1.396 Teilnehmenden

davon 51 Seminare O

O davon 747 Seminare
fiir Unternehmer und Fiihrungskrafte
mit 14.987 Teilnehmenden

O davon 2.050 Seminare
fiir Meister, Facharbeiter, Azubi etc.
mit 36.718 Teilnehmenden

fir Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
mit 733 Teilnehmenden

O davon 2 Seminare
fiir Betriebsarzte
mit 43 Teilnehmenden

Anmerkung: Bei den Vortragen und Seminaren sind Online-Angebote inbegriffen.
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Aufendienst — Gesicht
der SVLFG vor Ort

Unsere Aufsichtspersonen (AP) erfiillen den
gesetzlichen Praventionsauftrag und nehmen
die zentrale Rolle als Bindeglied zwischen
Unternehmen und SVLFG ein. Sie sind erste
Ansprechperson bei Fragen rund um Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz.

Um sich fir ihre Tatigkeiten zu qualifizieren,
durchlaufen die AP eine umfassende interne
Ausbildung. Dabei erwerben sie Grundlagen-
wissen und sammeln Erfahrung durch prakti-
sche Erprobung im Berufsalltag bei AulRen-
diensthospitationen.

Ziel: Kompetenzerwerb

Ziel der AP-Ausbildung ist der Erwerb von
fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen, um die Kernaufgaben der
Pravention qualitativ hochwertig durchzu-
fiihren und umzusetzen. In der AP-Ausbil-
dung gibt es zwei Ausbildungsprofile: die
Ausbildung zur Technischen Aufsichtsper-
son mit der Voraussetzung Bachelor- bzw.
gleichwertiger Abschluss und die Ausbil-
dung zum Betriebsrevisor mit der Voraus-

setzung Meister- oder Technikerabschluss.

Beide Ausbildungsprofile umfassen ver-
schiedene Bausteine in Prasenz und als
Blended Learning, darunter Lehrgange und
Hospitationen intern und bei anderen Be-
rufsgenossenschaften.

i,.' ;.,‘ ~ Qualifizierung
ol &

Volker Mayer, Mitglied des Vorstandes:

,Die Ausbildung zur Aufsichtsperson vereint theoretische Expertise,
praktische Anwendung vor Ort und den begleitenden fachlichen Austausch
mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen. Dieser Mix ist das Erfolgsrezept.”

=5 P
EBVLFG

Als Aufsichtsperson bei der

SVLFG arbeiten

L mm
el i i Pl e

Berufsalling einer
Aufsichizperson

An der Einfiihrungswoche der AP-Aushildung vom 7. bis 11. November 2022
nahmen 31 Kolleginnen und Kollegen teil. Das Programm umfasste die The-
men Aufbau und Struktur der SVLFG sowie der Pravention, Inhalte/Ablauf der
Ausbhildung, Datenschutzbelehrung, praktische Einfiihrung in Programme und
Erfahrungsaustausch. Fiir die Teamleitenden gab es ebenfalls ein Podium.
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Saisonarbeit im Fokus

Arnd Spahn, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

,Ein jederzeit abrufbares, attraktives muttersprachliches Informations-
angebot zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Saisonarbeit
wie unsere Web-App hilft Saisonarbeitenden und Betrieben.”

Die Betreuung der Saisonarbeitskrafte zu den
Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz ist
ein Schwerpunkt unserer Praventionsarbeit.
Die Ergebnisse der Zielgruppenanalyse des
PECO-Instituts zu der Fragestellung Auf wel-
chem Wege werden osteuropdische Saison-
arbeitskrafte zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz am effektivsten angesprochen? besta-
tigten, dass unsere digitalen und individuellen
Angebote passgenau fiir die Zielgruppe sind.

Aus den Handlungsempfehlungen werden
MaRnahmen zur Qualitatssicherung und
Scharfung der Angebote abgeleitet.

IVSS-Preis fiir Web-App

Eines unserer mehrsprachigen Informations-

angebote ist die Web-App fiir Saisonarbeits-
krafte zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Sie ist unter www.agriwork-germany.de welt-

weit in zehn Sprachen erreichbar. Die Web-App

Unsere Angebote fiir

Saisonarbeitskrafte und Unternehmen

+ Web-App fiir Saisonarbeitskrafte — mehrsprachiges

Informationsangebot fiir Saisonarbeitskrafte, Internet gestiitzt
zu Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

+ Hotline fiir Saisonarbeitskrafte — Beantwortung von Fragen in

Landessprache (Deutsch, Rumanisch, Polnisch)

+ Erklarfilm zur Web-App auf YouTube
+ Mehrsprachige Praventionsfilme auf YouTube
+ Mehrsprachige Erklarfilme zur Corona-Schutzimpfung

auf YouTube

+ Mehrsprachige Plakate zu Corona-Schutzmafnahmen

+ Angebote fiir Unternehmen, darunter GBU, Unterweisungshilfen
+ Individuelle Beratung durch den Auendienst der Pravention

+ Besichtigungen vor Ort gemeinsam mit den Arbeitsschutz-

behorden der Lander

wurde von der Internationalen Vereinigung fir
Soziale Sicherheit (IVSS) mit dem IVSS-Preis
fiir gute Praxis in Europa 2022 ausgezeichnet.

Pilotprojekt tiber grenziiber-
schreitende Saisonarbeit

2022 nahmen wir an zwei Workshops der Ver-
anstaltungsreihe der Europaischen Arbeitsbe-
horde ELA zum Thema Saisonarbeit in Europa
teil. Ziel des Seasonal Work Cross-Border Pilot
Project (Pilotprojekt iber grenziiberschreiten-
de Saisonarbeit) mit Teilnehmenden aus zehn
Mitgliedsstaaten der EU war es, Erfahrungen
der Herkunfts- und Ziellander der Wanderarbei-
tenden vorzustellen und sich {iber existierende
gute Strategien und Projekte auszutauschen.
Im Rahmen der deutschen Prasentation wur-
den die Informationsangebote der SVLFG fiir
Saisonarbeitskrafte und Unternehmer der Gri-
nen Branche vorgestellt.

Wakiden S [are Lo pos b
- s == [ |
= H=

L

—
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Kampagne Lass Dich nicht verbrennen

Frank Gutheil, Bereichsleiter Pravention:

»Zusammen mit unseren Sozialpartnern appellieren wir an unsere Betriebe, die Angebote
zur Pravention noch starker zu nutzen und damit arbeitsbedingte Gesundheitsgefahr-
dungen durch natirliche UV-Strahlung und Hitze zu vermeiden.”

Mit 1.000 Sonnenschutzpaketen unterstiitzten
wir im Berichtsjahr die Unterweisungsarbeit in
den Betrieben und informierten umfassend
liber mogliche SchutzmalRnahmen vor UV-
Strahlung und Hitze. In 2.700 Betriebsberatun-
gen und an 102 Sicherheits- und Gesundheits-
tagen griffen wir das Schwerpunktthema auf.

pr— Neu: Zuschussaktion fiir Sonnen-
GEFAHRLICHER UV-STRAHLUNG. und Hitzeschutzprodukte

Im Rahmen der Sozialpartner-Initiative Umgang Im Berichtsjahr startete erstmalig eine Zu-

mit UV-Strahlung bei Tatigkeiten im Freien setz- schussaktion fiir Sonnenschutz- und Hitze-

ten wir uns gemeinsam mit den Sozialpartnern  schutzprodukte. Ab 15. Marz 2022 forderten

auch 2022 fiir den Schutz aller im Freien Arbei-  wir die Anschaffung von UV-Schutzzelten und

tenden vor UV-Strahlung und Hitze ein. Die Auf- Sonnenschutzkappen mit Nackenschutz so-

klarung und Sensibilisierung der Beschaftigten  wie von Kiihlkleidung, darunter Westen, Kopf-

sowie der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit bedeckungen und Shirts. Im Rahmen der Pra-

vielfaltigen UV-Praventionsmafinahmen stellt ventionsférderung riefen die Betriebe insge-

auch weiter einen Arbeitsschwerpunkt dar. samt 40.000 Euro an Fordermitteln ab. /u\

www.svifg.de/sonnenschutz

Sonnenschein beim #landschaftsgartnercupnrw

So titelte der Beitrag auf dem Instagramkanal deula_azubi-
aktiv zum Landschaftsgartner-Cup NRW im Mai 2022. Die
Azubis traten in 2er Teams an und mussten verschiedene
Bau-, Gestaltungs- oder Maschinenkompetenzen unter
Beweis stellen. Unsere Praventionsfachfrauen nutzten die
Veranstaltung im Dortmunder Westfalenpark, um die
Auszubildenden des Garten- und Landschaftsbaus fur das
Thema UV- und Hitzeschutz zu sensibilisieren. Sie klarten
zur Sonne als potenzielle Gefahrenquelle auf, berieten zum
Sonnenschutz und gaben Sonnenschutzpakete an die
Teilnehmenden aus. Dabei ging es um einfache Mafnah-
men, die jeder selbst umsetzen kann, aber auch um
Moativation zur Mitgestaltung zukiinftiger technischer
MaRnahmen. Solche Veranstaltungen werden wir auch
kiinftig nutzen, um die jungen Menschen direkt zu
erreichen.
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Gesundheitsstudie Azubi

Thomas Schroder, Mitglied des Vorstandes:

+Erholsamer Schlaf ist ein wichtiger Faktor fiir die Leistungsfahigkeit

Schlafgesundheit der Auszubildenden der griinen Berufe im Fokus.”

und das Wohlbefinden junger Menschen. Deshalb haben wir auch die \

Ausreichender und erholsamer Schlaf ist we-
sentliche Grundlage fiir Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit. Jugendliche und junge Erwach-
sene haben aufgrund entwicklungs- und le-
bensstilbedingter Faktoren haufig ein massi-
ves Schlafdefizit. Deshalb hat die Studie von
Prof. Dr. Manfred Betz, Technische Hochschu-
le Mittelhessen, untersucht, ob und wie sich
ein solches Schlafdefizit bzw. eine schlechte
Schlafqualitat auf die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit junger Menschen auswirkt.

Schlafgewohnheiten bei
Auszubildenden der griinen Berufe

Die mittlere Schlafdauer liegt wochentags bei
6:45 Stunden pro Tag und am Wochenende bei
7:53 Stunden pro Tag. Weibliche Auszubilden-
de schlafen im Mittel etwas langer als ihre
mannlichen Kollegen. Der Bettgang wochen-
tags erfolgt im Mittel um 22:29 Uhr (4,2 %
nach 0 Uhr) und am Wochenende um 0:29 Uhr

(44 % nach 0.00 Uhr). Die mittlere Einschlaf-
dauer betragt 21 Minuten (12 % = 30 Minuten).
Liegen die Einschlafzeiten haufig Gber 30 Mi-
nuten, kann dies ein Hinweis auf eine Schlaf-
stérung sein. 80 % bendtigen morgens meis-
tens oder immer einen Wecker zum Aufwa-
chen (Abb. 1). Dadurch wird die Erholung ab-
rupt unterbrochen. Entsprechend fiihlen sich
nur 31 % morgens frisch und ausgeruht. Die
unzureichende Erholung fiihrt zu einer erhoh-
ten Tagesmiidigkeit. 41 % der Auszubildenden
wollen ,haufig” oder ,sehr haufig” Ianger schla-
fen. Dies ist ein wichtiges Indiz fiir ein Schlaf-
defizit. Denn wer gut und ausreichend geschla-
fen hat, mochte nicht weiter schlafen. Entspre-
chend fihlt sich nur jeder Zweite tagstiiber
ausgeruht und leistungsfahig.

Nach dem Pittsburgh Schlafqualitdtsindex
(PSQI) haben 69 % einen guten, 28 % einen
schlechten und 3 % einen gestorten Schlaf
(Abb. 2), d. h. bei etwa einem Drittel ist die Er-
holung durch Schlaf beeintrachtigt.

www.svifg.de/azubiaktiv-fit-for-green

Gesundheit von Auszubildenden

Im Rahmen einer Studie zum Gesund-
heitszustand, zum Gesundheitsverhalten

und zu den Belastungen von Auszubilden-
den wurden 2.662 Auszubildende der gru-

nen Berufe befragt, darunter auch zum
Schlafverhalten. Das mittlere Lebensalter
liegt bei 20,1 Jahren. 76 % der Auszubil-
denden sind mannlich und 24 % weiblich.
Uber eine Online-Befragung wurden mit-
tels standardisierter Fragebogeninstru-
mente (u. a. Pittsburgh Schlafqualitatsin-
dex) umfangreiche Daten zu Gesundheit
und Schlafgewohnheiten erhoben.
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Abb. 1: Inwieweit benotigen Auszubildende (in %) am Morgen einen Wecker

zum Aufwachen?
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Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass ein gro-
Rer Teil der Jugendlichen werktags ein massi-
ves Schlafdefizit aufbaut. Der Versuch, dieses
Defizit durch langeres Schlafen am Wochenen-
de auszugleichen, ist nur sehr begrenzt mog-
lich. Ein Schlafdefizit von ein bis zwei Nachten
kann kompensiert werden. Dabei wird die
Schlafzeit in der Folgenacht nur unwesentlich
verandert. Stattdessen andert sich die Schlaf-
struktur: Der Anteil an Leichtschlaf nimmt ab,
wahrend der Anteil an Tiefschlaf zunimmt.
Langerfristige Schlafdefizite kénnen nicht aus-
reichend ausgeglichen werden. Sie schwa-
chen das Immunsystem und spielen bei der
Entstehung von vielen Erkrankungen eine
wichtige Rolle. Der spéte Bettgang und das
lange Schlafen am Wochenende fiihrt zu einer
Desynchronisation von innerer Uhr und dufRe-
ren Zeitgebern (z. B. Tageslicht oder Essens-
zeiten). Folge ist ein sogenannter “sozialer
Jetlag”. Entsprechend fiihlen sich viele Auszu-
bildende wahrend des Tages, insbesondere an
Montagen, weniger leistungsfahig.

Schlafdefizit und Gesundheit

Nach dem PSQI unterscheiden sich Auszubil-
dende mit gutem Schlaf signifikant von sol-
chen mit schlechtem Schlaf: Sie haben einen
besseren Gesundheitszustand, weniger psy-
chische Beschwerden, ein hoheres Wohlbefin-
den und weniger Fehlzeiten. Je gréRer das
Schlafdefizit, desto groRer ist die Schlafrigkeit

am nachsten Tag. Eine hohe Tagesschlafrig-
keit geht einher mit einer reduzierten Leis-
tungsfahigkeit und einem erhohten Unfallrisi-
ko, insbesondere im StraBenverkehr. Entspre-
chend berichtet ein Drittel von einer einmali-
gen oder mehrmaligen Sekundenschlafepiso-
de beim Autofahren (Abb. 3), die bei 6 % zu
einem Unfall fihrte.

Chronotypen (4

Je nachdem, ob die innere Uhr
eines Menschen schneller oder
langsamer als 24 Stunden lauft,
kann man die Menschen einem
Chronotyp zuordnen. Bei Mor-
gentypen lauft die innere
schneller, ihr Tag dauert etwa
23 Stunden. Bei Abendtypen lauft die innere
Uhr langsamer, ihr Tag dauert etwa 25 Stun-
den. Die meisten Menschen sind Mischtypen
und liegen zwischen den beiden Extremen. Sie
tendieren nur in die eine oder andere Richtung.
Morgentypen sind vormittags besonders leis-
tungsfahig, dafiir werden sie abends friih
schlafrig. Abendtypen hingegen sind abends
lange aktiv, gehen spat ins Bett und wiirden,
wenn sie konnten, bis in den Vormittag hinein
schlafen. Jugendliche und junge Erwachsene
sind aufgrund ihrer Lebensphase iiberwiegend
den Abendtypen zuzuordnen. Bei Abendtypen,
die friih aufstehen missen, findet sich eine er-
hohte Tagesschlafrigkeit und eine reduzierte
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Abb. 2: Haufigkeitsverteilung der Schlafqualitat nach dem
Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) bei Auszubildenden

Abb. 3: Haufigkeit von Sekundenschlaf von Auszubildenden beim Autofahren
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korperliche sowie geistige Leistungsfahigkeit.
Morgentypen kommen in der Regel mit der
Arbeitswelt in Deutschland besser zurecht als
Abendtypen. Letztere miissen oft dann Leis-
tungen erbringen, wenn sie nicht optimal leis-
tungsfahig sind. Dauerhaft kann dies zu Uber-
forderungen fiihren und die Gesundheit beein-
trachtigen. Insgesamt waren die Morgentypen
gestinder als die Abendtypen, ihr Schlaf war
erholsamer und sie gaben ein héheres Wohl-
befinden an. Zudem wurde bei Abendtypen
eine erhohte Tagesschlafrigkeit festgestellt,
sie empfanden den Arbeitsdruck als belasten-
der und fihlten sich haufiger ausgebrannt.

Die Ursachen fiir zu wenig und schlechten
Schlaf sind vielfaltig. Die Schlafdefizite bei den
Auszubildenden lassen sich im Wesentlichen
auf die vier folgenden Faktoren zurlickfiihren:

Hoher Stress

Der Ubergang von der Schule ins Berufsleben
ist fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
vielfaltigen Herausforderungen und Belastun-
gen verbunden. Stress gilt als einer der wich-

tigsten Schlafkiller.

Hoher Medienkonsum

Je haufiger digitale Medien genutzt wurden,
desto ausgepragter waren die Schlafdefizite.
Problematisch erscheint vor allem die Nutzung
digitaler Bildschirmmedien abends und
nachts. Jugendliche, die ihr Smartphone oder
Tablet im Bett nutzen, schlafen weniger und
schlechter. Mogliche Wirkmechanismen, wie
digitale Medien den Schlaf beeinflussen, sind
nachfolgend beschrieben:

Weniger Zeit fiirs Schlafen: Wer viele Stun-
den am Tag mit Smartphone und Co ver-
bringt, dem fehlt Zeit zum Schlafen.

Blaues Licht unterdriickt die Ausschiittung
des Melatonins: Digitale Bildschirmmedien
haben einen hohen Anteil an blauem Licht.

Werden Bildschirmmedien vor dem Schla-
fen genutzt, wird die abendliche Ausschiit-
tung des Hormons Melatonin reduziert und
erfolgt am nachsten Tag spater.

Emotionale Inhalte: Chatten oder ein Krimi
konnen die Stresshormone erhéhen, was
die Einschlaflatenz erh6ht und den Schlaf
beeintrachtigt.

Muskelverspannungen: Wer viele Stunden
mit Smartphone oder PC verbringt, hat oft
schmerzhafte Beschwerden der Schulter-
Nacken-Muskulatur. Schmerzen kénnen
den Schlaf storen.

Schlafunterbrechungen durch akustische
Signale: Das Smartphone meldet eingehen-
de Nachrichten mit einem charakteristi-
schen Ton (z. B. bei E-Mails oder Whats-
App-Nachrichten) sowie Klingelténe bei An-
rufen. Aus den néachtlichen Stérungen re-
sultiert eine erhdhte Tagesschlafrigkeit.

A\ 2Q

Arbeitsbedingtes ( @ ) = <
frilhes Aufstehen

Die meisten Jugendlichen sind aufgrund ihrer
Lebensphase abends relativ lange wach und
miissen morgens friih zur Schule oder zur
Arbeit. Verstarkt wird diese Problematik noch
in Berufen, die am Morgen besonders friih
starten, sowie bei spaten Chronotypen. Ein
Schlafdefizit ist vorprogrammiert.

Ungiinstiges
Freizeitverhalten

Viele Freizeitaktivitaten, ins- o¢) €
besondere am Wochenen-

de, gehen zu Lasten eines - =
erholsamen Schlafes. ele
Schlaf wird von vielen Aus- 1,
zubildenden nur wenig

wertgeschatzt.
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Schlafbezogene Gesundheits-
forderung

Auszubildende, die ausreichend und gut schla-
fen, sind gestinder und leistungsfahiger als
Gleichaltrige mit zu wenig und schlechtem
Schlaf. Vor diesem Hintergrund erscheinen Ge-
sundheitsfordermalnahmen zum Thema
Schlaf sinnvoll und notwendig.

Es gilt, fur die Bedeutung von Schlaf zu sensi-
bilisieren und elementares Wissen zur Physio-
logie des Schlafes zu vermitteln: Wie funktio-
niert Schlaf? Welche Faktoren fordern erholsa-
men Schlaf und welche beeintrachtigen ihn?
Welche Regeln der Schlafhygiene sind beziig-
lich ihrer Wirksamkeit belegt und welche
nicht? Oder auch: Wie gestort ist mein Schlaf?
Wo finde ich professionelle Hilfe und Unter-
stlitzung?

AzubiAktiv

fit for green

Neben der Schlafhygiene sollten auch chrono-
biologische Aspekte thematisiert werden: Wel-
cher Chronotyp bin ich und was bedeutet das
flir mein Leben? Was bedeutet chronotypge-
rechtes Arbeiten? Was ist ein sozialer Jetlag
und wie kann ich ihn verhindern? Welchen Ein-
fluss haben Tageslicht, Essenszeiten, soziale
Kontakte und Sport auf meine innere Uhr?

Dariiber hinaus sollte der negative Einfluss
eines hohen Medienkonsums auf den Schlaf
thematisiert werden. Und letztlich gilt es, wirk-
same Strategien und Kompetenzen zum Um-
gang mit Stressbelastung zu vermitteln. Dazu
gehort auch das Erlernen von einer oder meh-
reren Entspannungstechniken (z. B. Autoge-
nes Training oder Progressive Muskelentspan-
nung). Denn: Auszubildende, die gut entspan-
nen kénnen, kénnen auch gut schlafen.

)

Ausbildende fit machen

Ausbildende sind Vorbilder, Mentoren und An-
sprechpartner. Beim ersten digitalen Fachse-
minar AzubiAktiv — Ausbilder im Fokus ging es
flir ausbildungsverantwortliche Personen in
Betrieben der Griinen Branche im Herbst 2022
um die Fragen, wie sie diese vielfaltige Rolle
gut ausfillen, selbst gesund bleiben sowie
Ausbildungssituationen attraktiv und lernfor-
derlich gestalten. Das Seminar ist Teil des Ge-
sundheitsforderungsprogramms AzubiAktiv -
fit for green der SVLFG.

Erstmals wurde ein Format gewahlt, bei dem
sich die Teilnehmenden in zwei Live-Videokon-
ferenzen sowie Online-Selbstlernphasen auf
der neuen Info- und Lernwelt weiterbilden
konnten. Zu den Themen gehorten Herausfor-
derungen und Kompetenzen der Ausbilderrolle,
Kommunikation mit den Auszubildenden so-
wie Resilienz fiir Ausbildende. Die Teilnehmen-
den bewerteten den Mix aus Vortragen, Dis-
kussionen, virtuellen Gruppenarbeiten und
Ubungen durchweg positiv. Sie gaben an, dass
sie neue Impulse fiir ihre Ausbildungstatigkeit
erhalten haben und sich mehr um ihre eigene
Gesundheit kiimmern wollen.

www.svifg.de/azubiaktiv-fit-for-green

! Was kinnen Sie als Fiihrungskraft fiir
die Gesundheit in Ihrem Betrieb tun?

Vorbilg Gleichbe- K
| Seinim handlung ]
Lf-'benssm im Team |

| Teamstar-
| kung, z. B.
| Ausflug

regelmalige
Feedback-
Gesprache

31


http://www.svlfg.de/azubiaktiv-fit-for-green
https://www.svlfg.de/azubiaktiv-fit-for-green

Berufskrankheiten

Jutta Lehne, Mitglied des Praventionsausschusses:

,Die neuen MalRnahmen sind Bestandteil des
ganzheitlichen Praventionsansatzes im Berufskrankheitenrecht.”

Langy;, Soz;j, .
ﬂ wirtschar, Forstan SrSicherung g,
und

Gartenpay,

Versicherte mit einer anerkannten
Berufskrankheit (BK) erhalten um-
fassende Leistungen der Berufsge-
nossenschaft. Sie werden von der
Ermittlung der Erkrankungsursa-
chen Uber Wiederherstellungsmali-
nahmen bis hin zu notwendigen Ver-
anderungen der Arbeitsplatze beglei-
tet. Im Berichtsjahr wurde die Lasion
der Rotatorenmanschette durch lang-
jahrige und intensive Belastung durch
Uberschulterarbeit, repetitive Bewe-
gungen im Schultergelenk, Kraftanwen-
dungen im Schulterbereich durch
Heben von Lasten oder Hand-Arm-
Schwingungen neu als BK anerkannt.

Betreuung vor Ort

Unser AuRendienst berét vor Ort zu den

Arbeitsplatzverhaltnissen und individuellen

Schutzmalnahmen. Weitere MaRnahmen
konnen Substitution, Umorganisation und
auch innerbetriebliche Umsetzung sein. Zur
Unterstiitzung der Beratungstatigkeit wurden
die Flyer F39 IP Hautschutz , F40 IP Gehor-
schutz und F41 IP UV-Hautkrebs erarbeitet.

Gesundheit verbessern mit
Individualpravention

Nachdem der sogenannte Unterlassungs-
zwang als Voraussetzung fiir die Anerkennung
weggefallen ist, haben wir MalBnahmen der In-
dividualpravention (IP) entwickelt. Im Berichts-
jahr starteten die MalRnahmen der IP-Larm.
Weitere IP-MalRnahmen schlieBen sich an. Ziel
ist es, einem individuellen gesundheitlichen Ri-
siko am Arbeitsplatz in geeigneter Weise zu
begegnen. Im September fiihrten wir eine
zweitégige Einfiihrungsveranstaltung fir IP-
Larm-Beraterinnen und -Berater durch.

in 2022 in 2022
§ 3-Verfahren in 2022 Berufskrankheiten angezeigte anerkannte

Verdachtsfille BK-Falle
Mit den § 3-Hautarztverfahren werden Versi- Hauterkrankungen
cherte, die unter schweren und wiederholt riick- davon BK 5103: Plattenepithelkarzino- 2.457 1.321
falligen Hauterkrankungen leiden, betreut und ?eer ﬂﬁ?ﬂ:gﬁ 'ﬁaiﬁiiFgﬁ‘;“JVK;{?;ﬁii’; 2204 1220
konnen bei giinstigem Verlauf ihre berufliche Ta-
tigkeit weiter austiben. Dermatologen kdnnen Larmschwerhdrigkeit 520 249
friihzeitig Verdachtsfélle auf BK melden. 2022 )
wurden 234 neue § 3-Hautarztverfahren ver- Von Tieren auf den Menschen 325 154
sorgt und 749 Bestandsversorgungen durchge- libertragbare Krankheiten
fiihrt. Dabei sind die Vorgaben zur Hautberatung Atemwegserkrankungen 267 434
sehr kurzfristig: Innerhalb von 14 Tagen beim
Versicherten vorsprechen und zeitnah drei Bera- Lendenwirbelsdule, Ganzkor-
tungen innerhalb von sechs Monaten durchfiih- perschwingungen, Heben und 575 64
ren. AuRerdem wurden im Berichtsjahr 2.776 Tragen
Bestandsfalle im Atemwggsverfahren betreﬂut Weitere 388 24
und 106 Neuerkrankte mit Geblase unterstiitzen-
den Atemschutzgeraten ausgeriistet sowie
47 Altgerate getauscht. Insgesamt 4.532 2.246
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Praventionskultur = gelebte Pravention

Juliane Vees, altern. Vorsitzende des Gesundheitsserviceausschusses:

»Eine Praventionskultur lasst sich nicht verordnen, sondern nur schrittweise und
gemeinsam mit den Mitarbeitenden und Teams entwickeln. So kann gegenseitige

Die Praventionskultur in einem Betrieb steht
dafiir, welchen Wert Sicherheit und Gesundheit
im Betrieb haben und wie stark sie in die tagli-
che Arbeit integriert sind. Ist der Stellenwert
hoch, sind alle aufmerksam dafiir, Risiken fr
Sicherheit und Gesundheit zu entdecken und
Ansétze zur Verbesserung zu finden. Sind es
zentrale Themen im Unternehmen, dann wer-
den sie nicht als Kostenfaktor gesehen, son-
dern als Investition in die erfolgreiche Zukunft.

Praventionskultur etablieren

Fiir die Etablierung einer Kultur der Pravention
sind vor allem Fiihrung, Kommunikation und
Beteiligung wichtige Handlungsfelder. Sie wer-
den erganzt durch eine funktionierende Fehler-
kultur und ein gutes Betriebsklima. Sichere
und gesunde Prozesse betonen als letztes
Handlungsfeld die Integration in den Arbeits-
alltag.

Neu: Deeskalationstraining

Das Thema Umgang mit Aggressionen wird im Versicher-
tenkreis stark nachgefragt. Das war Anlass flr uns, ein
dreitagiges Seminar zu diesem Thema zu konzipieren.

Im Seminar Deeskalationstraining — Cool bleiben, wenn’s
brenzlig wird! trainieren die Teilnehmenden, wie sie andere
mit deeskalierendem Verhalten beruhigen und kritische
Situationen entspannen. Es sensibilisiert fir eigenes und
fremdes Stressverhalten. Dadurch kann in konfliktreichen
Situationen die Wahrnehmung gezielter gelenkt werden.
Die Teilnehmenden bauen praktische Handlungskompeten-
zen auf, um in schwierigen und aggressiven Situationen
deeskalierend zu wirken. Der Umgang mit wiitenden
Personen kann so geiibt werden. Beim Pilotseminar vom
6. bis 8. Dezember 2022 in Bad Emstal konnten 15 Teil-
nehmende den Umgang mit grenziiberschreitendem
Verhalten tben.

Verantwortung und wirtschaftlicher Erfolg Hand in Hand gehen.”

Fur die Praxis

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung stellen wir viele Instrumente, Seminare
und Medien zur Verfligung, um Anregungen zu
geben und Best Practise Ideen in der Praxis
umzusetzen. So bieten wir z. B. Seminare fir
Fiihrungskrafte mit den Schwerpunkten Kom-
munikation, Fehlerkultur und Gesund Fiihren
an. Mit den Kulturdialogen Pravention konnen
eigens zusammengestellte Teams in die Dis-
kussion uber die betrieblichen Handlungs-
felder einsteigen und gemeinsam eigene
Losungsansétze erarbeiten. Mit dem digitalen
SVLFG-Selbstcheck konnen vor allem auch
kleine und mittlere Betriebe herausfinden, in-
wieweit Sicherheit und Gesundheit in den
Arbeitsalltag integriert sind. Die durchfiihren-
de Person erhilt eine auf den Betrieb bezoge-
ne Auswertung mit Gestaltungsempfehlungen.

www.svlfg.de/praeventionskultur
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Gesunde Arbeit

Ina Siebeneich, Abschnittsleiterin Gesunde Arbeit im Bereich Pravention:

,In jedem Betrieb kann sehr viel getan werden, um die Gesundheit der
Beschaftigten positiv zu beeinflussen und arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren zu verhiiten. Wir unterstiitzen dabei.”

Gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zu
gestalten und das Gesundheitshewusstsein
bei Unternehmerinnen, Unternehmern und Be-
schaftigten zu fordern, lohnen sich fiir den Be-
trieb. Es steigert das Betriebsimage, sorgt fiir
den Erhalt der Arbeitsfahigkeit und férdert zu-
gleich Engagement und Zufriedenheit inner-
halb der Belegschaft.

Beratung zu Gesundheit
am Arbeitsplatz

Von der Gesundheitsforderung bis zum Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement bera-
ten unsere Praventionsfachleute der Koordi-
nierungsstelle fir betriebliche Gesundheits-
forderung die Unternehmen individuell und
kostenlos. Darliber hinaus unterstiitzen sie bei
der Planung und Durchfiihrung von Gesund-
heitsveranstaltungen. Die Koordinierungsstelle
hat ein breites Portfolio an Angeboten fiir alle
Mitgliedsbetriebe, darunter Vortrage und Semi-
nare zur Mitarbeiterkommunikation, zum be-
trieblichen Eingliederungsmanagement, zur
A Gesundbheit als Flihrungsaufgabe und zu wei-

teren Themen. In allen Phasen des betriebli-
chen Prozesses bietet sie Hilfen und Informa-
tionen. Im Berichtsjahr erfolgten 739 Kontakt-
aufnahmen tber die BGF-Koordinierungsstelle.
Das bedeutete eine Steigerung von 54 %
gegenuber dem Vorjahr. Im Rahmen der inter-
aktiven Online-Veranstaltungsreihe Gesund in
die betriebliche Zukunft, angeboten von der
BGF-Koordinierungsstelle NRW gemeinsam
mit allen Sozialversicherungstragern, stellte
Kirsten Brandt von der SVLFG am 24. August
2022 die Angebote der SVLFG-Koordinierungs-
stelle vor.

Gemeinsam fiir gesundes Arbeiten

An unserem Infostand auf dem Deutschen
Betriebsarzte-Kongress am 6. und 7. Oktober
2022 stellten wir den ca. 400 Teilnehmenden
in Weimar Angebote der SVLFG vor. Die
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner
zeigten groRes Interesse fiir das Info- und
Unterweisungsmaterial der SVLFG fiir den be-
trieblichen Kontext. Zu den praxisnah aufberei-
teten Themen wie UV- und Hitzeschutz oder

www.svifg.de/gesunde-arbeit

Betriebliche Sicherheits-

und Gesundheitstage
1.483 O

Aktivwerkstatt Riicken
357 O

Teilnehmende an Maf3nahmen
zur Gesundheitsforderung

Online- und Prasenz-Seminare
-O 498

Online- und Prasenz-Vortrage
O 2.886

Anmerkung: Wegen der Corona-Pandemie sind die Prasenzveranstaltungen im Berichtsjahr vermindert.
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zur SVLFG-Box Gute Arbeit im Kleinunterneh-
men gab es viel positives Feedback. Die Boxen
und Praventionsbroschiiren nahmen die Teil-
nehmenden gern fiir ihre Arbeit mit. GroRe Be-
achtung fand auch der Test von Kiihlkleidung.

Gesund verpflegt im Arbeitsalltag

Gerade bei korperlich und mental anstrengen-
der Arbeit ist eine gesunde, ausgewogene Er-
nahrung wichtig, um konzentriert und leis-
tungsfahig zu bleiben. Unsere Versicherten in
den griinen Berufen {iben vielfach korperlich
und mental anstrengende Tatigkeiten aus. Da-
durch ist ihr Energiebedarf auerordentlich
hoch. Deshalb haben wir drei Workshops
gesund-erndhrt@work mit Tipps zur optimalen
Energiezufuhr konzipiert. Zielsetzung der bun-
desweit angebotenen Workshops ist die Ver-
haltenspravention. Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber werden aufgefordert, die Rahmen-
bedingungen zu priifen. Grundlage bildet die
Broschiire Power fiir den Arbeitstag, die alle
Teilnehmenden erhalten. Die Durchfiihrung er-
folgt mit dem Partner Kraaibeek GmbH. Mit

Gesunde Arbeit

Isabel Tebbe, Praventionsexpertin Gesunde Arbeit:

»,Mit unseren interaktiven und niederschwelligen Erndhrungsworkshops erarbeiten wir
praxisnah direkt vor Ort in den Betrieben, wie Erndhrung am Arbeitsplatz gesund und
leistungssteigernd gestaltet werden kann.”

den Workshops gehen wir dahin, wo die Be-
schéftigten arbeiten — auch in den Wald oder
auf die GalLaBaustelle.

Pilot: Unterwegs gesund verpflegt

Der Pilotworkshop fiir das Modul Unterwegs
gesund verpflegt fand am 13. Juni 2022 fiir die
Auszubildenden der Landesforstverwaltung
Berliner Forsten statt. Der Workshop begann
mit einem Austausch tiber den Arbeitsalltag
und Verpflegungsgewohnheiten im Forst. Im
Ernahrungsprotokoll vom Vortrag sollte jeder
fiir sich aufschreiben, was gegessen und ge-
trunken wurde. Die 24 Auszubildenden zwi-
schen 16 und 20 Jahren versorgen sich gro3-
tenteils selbst mit belegten Broten, Brotchen
und Gemise. Nicht bei allen steht ein Friih-
stiick auf dem Tagesplan. Im Workshop an der
Waldkapelle ordneten sie auf Bierbanken mit
einem Lebensmittelteller-Puzzle unter fach-
kundiger Anleitung unter anderem zu, welche
Nahrungsmittel fiir eine ausgewogene Ernah-
rung wichtig sind und in welchem Umfang sie
diese verzehren sollten. A

Neu: gesund-ernahrt@work

In den Workshops werden praxisnahe, leicht umsetzbare
und berufsspezifische Informationen fiir eine gesundheits-
gerechte und leistungssteigernde Erndhrung am Arbeits-
platz vermittelt. Die Betriebe kdnnen unter drei Modulen
wahlen:

+ Energiebedarf - Im Alltag muss der Motor laufen
+ Auftanken schafft Leistungskraft - so trinken Sie sich fit
+ Unterwegs gesund verpflegt

Die Teilnahme an gesund-ernahrt@work ist fiir unsere
Versicherten kostenfrei. Es konnen 6 bis 15 Beschaftigte
teilnehmen. Die Workshops werden vor Ort im Betrieb
durchgefiihrt und dauern ca. drei Stunden. Anmeldungen
konnen telefonisch unter 0561 785-10010 oder per E-Mail
an bgf-koordinierungsstelle@svlfg.de erfolgen.

www.svlfg.de/gesund-ernaehren-bei-koerperlich-schwerer-arbeit
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AckerRacker

Dr. Volker Wolfram, Mitglied des Vorstandes:

,Dank AckerRacker verstehen die Kinder, dass Gemiise und Obst eben nicht im Super-
markt wachsen. Sie (ibernehmen Verantwortung fiir ihre Pflanzen und entwickeln
Wertschéatzung, aber auch ein gutes Verstandnis fiir die Vorgange in der Natur.”

Kinder brauchen Kontakt mit der
Natur, Bewegung und eine ausge-
wogene Erndhrung, um sich gut zu
entwickeln. Mit dem ganzjahrigen
Bildungsprogramm AckerRacker erfahren Kita-
Kinder zwischen drei und sechs Jahren ganz
praktisch und mit allen Sinnen, wo unsere
Lebensmittel herkommen und wie Natur funk-
tioniert.

Natur mit allen Sinnen erleben

Gemeinsam mit ihren Erzieherinnen und Erzie-
hern bauen die kleinen Racker rund 20 ver-
schiedene Gemiisearten und -sorten auf der
kitaeigenen Ackerflache an. So erleben sie, wie
aus kleinen Samen und Pflanzchen frisches
Gemiise wachst und wie lecker die eigene Ern-
te schmeckt. Das Maskottchen Rudi Radies-
chen und spannende Geschichten begleiten
diese Entwicklungsschritte. Die Kinder gewin-
nen Verstandnis fiir die Lebensmittelproduk-

tion sowie flr landwirtschaftliche Zusammen-
hange. Sie bauen ein bewusstes und nachhal-
tiges Konsumverhalten auf und werden durch
das gemeinsame Ernten, Probieren und Ver-
arbeiten zu gesunden Essgewohnheiten ange-
regt. Zudem entwickeln sie Wertschatzung fir
den Arbeitsalltag der Menschen in der Griinen
Branche.

Teilnahme fiir 100 Kitas

Seit 2021 schon bittet die SVLFG gemeinsam
mit dem gemeinnutzigen Verein Acker e.V.
kleine Racker auf den Acker oder in die Beete:
Insgesamt 100 Kitas kdnnen mit diesem Pra-
ventionsangebot der SVLFG bis 2024 direkt
am Bildungsprogramm AckerRacker teilneh-
men.

Zusaétzlich fordert die SVLFG als Hauptpartner
die Weiterentwicklung und bundesweite Ver-
breitung des Kita-Programmes.

www.svlfg.de/ackerracker

Bisher durch die SVLFG
geforderte Kitas
60

Erreichte Kita-Kinder
2.630

Umsetzung des Bildungsprogramms AckerRacker mit der
SVLFG als Kooperationspartner im Jahr 2022

.Die Frischlinge” Kirchheimbolanden besuchten mit Eberhard Hartelt, Prisi-
dent des Bauern- und Winzerverbandes Rheinland-Pfalz Siid (hinten links), den
Kartoffelacker von Betriebsleiterin Astrid Steuerwald-Ludwig (vorne Mitte).
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Betriebsbesuche als Zusatzangebot

Die SVLFG mochte Familien Einblicke in die
Landwirtschaft und den Gartenbau geben. So
konnen Vorurteile abgebaut und die Wert-
schatzung der Arbeit fiir gesunde Lebensmit-
tel gesteigert werden. Im Zuge der Koopera-
tion mit Acker e. V. bietet die SVLFG den Kitas
daher zuséatzlich an, landwirtschaftliche und
gartenbauliche Betriebe in deren Region zu be-
suchen und den Arbeitsalltag kennenzulernen.
Der Waldkindergarten Die Frischlinge Kirch-
heimbolanden war im Jahr 2022 die erste
AckerRacker-Projekteinrichtung, fiir die wir
einen Betriebsbesuch — hier auf dem Kartof-
felacker von Betriebsleiterin Astrid Steuer-
wald-Ludwig — vermittelten. Dabei ist nicht nur
die gute Zusammenarbeit mit unserem Koope-
rationspartner, sondern auch das Zusammen-
spiel mit allen AuRendienstkolleginnen und
-kollegen der Motor fiir dieses Erleben von
Landwirtschaft.

AckerRacker

Gerhard Sehnert, Vorsitzender der Geschaftsfithrung:

JAls Partner im landlichen Raum setzen wir uns dafiir ein, dass Kinder die Landwirtschaft
kennen und wertschéatzen lernen. Betriebsbesuche lassen sie und ihre Eltern den regiona-
len Anbau von gesunden Lebensmitteln und den Arbeitsalltag unserer Versicherten mit-
erleben. Dies schafft bereits bei den Kleinsten Bewusstsein fiir gesunde Erndhrung.”

ok

B -
] ik

Weitere Gewinne fiir die Kinder
dank AckerRacker und der Betriebsbesuche

O  Die Motorik wird durch ]
Ackertatigkeiten aktiviert. |

————0O DieArbeit auf dem Acker | #¥ 5
fordert das soziale Miteinander. l‘l'r

Das Verantwortungsbewusstsein ¥
wird gestarkt.

"

m| Vor der Kita meiner Tochter (3 und 6)
= hangt ein Plakat, auf dem eine groe Moh-
re mit Brille zu sehen ist. Unsere Dreijahri-
ge begriiRt sie jeden Morgen. Dass unsere Kita am Bil-
dungsprogramm AckerRacker teilnimmt, ist eine tolle
Sache. Kinder lieben es, in der Erde zu wiihlen. Meinen
Tochtern macht allein schon das Anpflanzen grolen
Spal. Sie begleiten das Wachstum dessen, was sie
anbauen, sind viel an der frischen Luft und machtig
stolz, wenn sie das reife Gemiise ernten. Ein weiterer
positiver Effekt: Das Gemiise, das meine Tochter
selbst anbauen und ernten, essen sie gerne.

Riickmeldungen von Eltern, deren Kinder eine AckerRacker-Projekteinrichtung besuchen.

m| ,Ich bin so happy, dass wir AckerRacker im
= Kindergarten haben. Vor allem freue ich
mich, dass meine Tochter (5) merkt, wie
viel Arbeit es braucht, um Gemiise und Obst auf den
Tisch zu bringen. Man muss giefen, Unkraut jaten...
es kostet eben Zeit, bis die Produkte reif sind und man
sie genieBen darf. AuRerdem lernt sie, welche Tiere
sich auf dem Acker aufhalten. Die Wertschatzung
meiner Tochter flir Lebensmittel ist dank AckerRacker
enorm gestiegen. Auf dem Balkon zu Hause bauen wir
auch Gemdise an; ihrist es jetzt wichtig, hier mitzuhel-
fen. lhre Lieblingstatigkeit ist das Giefen."
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Gesundheitsforderung

Dr. Marion Baier], stv. Arbeitsbereichsleiterin
Grundsatz- und Querschnittsaufgaben Leistung:
,Die Aufnahme der Forderung des gesunden Schlafes

in den Leitfaden Pravention ist sehr positiv.”

Die Landwirtschaftliche Krankenkasse (LKK)
erbringt Leistungen der individuellen Verhal-
tenspravention (individuelle Préventionskurse
in den einzelnen Handlungsfeldern/Praven-
tionsprinzipien), Leistungen zur Gesundheits-
forderung und Pravention in Lebenswelten so-
wie Leistungen der betrieblichen Gesundheits-
forderung. Zum Portfolio gehdren sowohl
Leistungen zur Verhinderung und Verminde-
rung von Krankheitsrisiken — priméare Praven-
tion - als auch Leistungen zur Férderung des
selbstbestimmten gesundheitsorientierten
Handelns der Versicherten — Gesundheitsfor-
derung. Einen Schwerpunkt bildet mit der Pra-
vention in Lebenswelten der Settingansatz.

Forderung von gesundem Schlaf

Leistungen zur individuellen verhaltensbezo-
genen Primarpravention richten sich an einzel-

Handlungsfelder/Praventionsprinzipien

Bewegungsgewohnheiten
+ Reduzierung von Bewegungsmangel durch
gesundheitssportliche Aktivitat

+ Vorbeugung/Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch
verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Ernahrung

+ Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung

« Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

Stressmanagement

+ Multimodales Stress- und Ressourcenmanagement

+ Forderung von Entspannung und Erholung —
Forderung des gesunden Schlafes

Suchtmittelkonsum

« Forderung des Nichtrauchens

+ Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol/
Reduzierung des Alkoholkonsums

ne Versicherte. Sie sollen motivieren und befa-
higen, Moglichkeiten einer gesunden und Er-
krankungen vorbeugenden Lebensfiihrung
auszuschopfen. Grundlage der Férderung und
Bezuschussung von MalRnahmen bildet der
GKV-Leitfaden Pravention, der im Berichtsjahr
vor allem im Handlungsfeld Stress- und Res-
sourcenmanagement weiterentwickelt wurde.
Zum 1. April 2022 wurde die neue Leistungs-
art MaBBnahmen zur Férderung gesunden
Schlafes aufgenommen. Gestorter Schlaf
stellt einen Risikofaktor fiir Erkrankungen wie
zum Beispiel Depressionen, Herz- Kreislauf-Er-
krankungen und Diabetes mellitus Typ 2 dar.
Gestorter Schlaf im Sinne von Stérungen beim
Einschlafen, Durchschlafen, Friiherwachen
oder einer schlechten Schlafqualitat betreffen
tber 30 % der Bevolkerung.

Projekte in Lebenswelten fordern

Mit MalRnahmen der Gesundheitsférderung
nach dem Lebensweltansatz erreichen wir die
Menschen in ihrem Lebensumfeld. Die Setting-
Malnahmen sind darauf ausgerichtet, sowohl
das Verhalten Einzelner als auch die Lebens-
welten gesundheitsfordernd zu verandern.

GKV-Biindnis fiir Gesundheit

Mit den anderen gesetzlichen Krankenkassen
hat sich die LKK in einer Initiative GKV-Biindnis
fiir Gesundheit zusammengeschlossen. Ge-
maR Selbstverpflichtungsvereinbarung inves-
tieren die Kassen 2022 {iber 14 Millionen Euro,
das sind 20 Cent je Versicherten, in die Ge-
sundheit von sozial und gesundheitlich be-
nachteiligten Menschen. Die Beteiligung der
LKK belauft sich im Berichtsjahr auf
112.027,60 Euro fir die kassenarteniibergrei-
fende Forderung von Projekten in Lebenswel-
ten gemal § 20a Abs. 3 und 4 SGB V.
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ZENTRALE
PRUFSTELLE

e

Zertifizierte Kurs-
angebote vor Ort

¥
F
e

Fir die Versicherten in der
Nahe erreichbar bieten wir ein umfassendes
und abwechslungsreiches Kursangebot zur
Individualpravention in Zusammenarbeit mit
der Zentralen Priifstelle fiir Prdavention an.

Neue Kursdatenbank

Die Priifstelle fiihrt die Zertifizierung der Ange-
bote der individuellen verhaltensbezogenen
Pravention im Auftrag der Krankenkassen
durch und erteilt das Qualitatssiegel Deutscher
Standard Préavention. Das sichert bundesweit
einen hohen Qualitatsstandard fiir die Praven-
tionsangebote der Krankenkassen. 2022 ging
die neue Datenbank mit der im Vorjahr umge-
stellten Qualitatspriifung online. Gleichzeitig

Angelika Graf, Mitglied des Gesundheitsserviceausschusses:

,Nach den Einschrankungen der Corona-Pandemie freuen wir uns {iber den
Aufwartstrend bei den Kursteilnahmen unserer LKK-Versicherten.”

verbesserte sich die Kundenberatung fiir die
Dienstleistenden. Erneut hat die Priifstelle
mehr als 100.000 Priifungen im Berichtsjahr
durchgefiihrt.

Digitale Angebote starker gefragt

Im Berichtsjahr zeigten die Versicherten gro-
Reres Interesse fiir die besonderen Selbstlern-
programme. Diese sind liberwiegend informa-
tions- und kommunikationstechnologiebasiert
(IKT) oder werden auf elektronischem Wege
(e-basiert) vermittelt. Hierzu zahlen Interven-
tionen im Internetsetting, Telefonsetting, Mo-
bile Setting und Computersetting. Auch diese
sogenannten E-Kurse miissen alle Kriterien
des Leitfadens Pravention erfiillen, mit Aus-
nahme der Kriterien zu Gruppenberatung/ma-
ximaler Teilnehmendenzahl und analoger
radumlicher Infrastruktur.

Kursinanspruchnahme steigt wieder

Insgesamt hat sich die Tendenz der Kursteilnah-
men in 2022 wieder positiv entwickelt und der
Corona bedingte Riickwartstrend wurde gebro-
chen. Zur Entwicklung:

Wurden im Jahr 2019 noch insgesamt 10.321
Praventionskurse von LKK-Versicherten in An-
spruch genommen, so waren es im Jahr 2020
lediglich 5.870 Kurse. Im Jahr 2021 sank die
Inanspruchnahme auf den Tiefststand von
3.162 Kursen. 2022 konnte wieder eine Steige-
rung verzeichnet werden.

Im Berichtsjahr stieg die Anzahl der in Anspruch
genommenen Kurse auf 5.079. Wie bereits in der
Vergangenheit belegten auch 2022 deutlich mehr
weibliche Versicherte die Praventionskurse.

www.svifg.de/gesundheitskurse-finden

Ausgaben 2022

1.337.380 € fiir Primarpréavention
(individuelle verhaltensbezogene
Préaventionskurse)

O 226.049 € fir
€ betriebliche Gesundheitsforderung

O 1.499.938 € fir
nichtbetriebliche Lebenswelten und
Gesundheitsférderung

Belegung der Kursangebote 2022

Bewegung
Stressmanagement
Ernéhrung

Sucht
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Gesundheitsforderung

Wolfgang Epp, Mitglied des Gesundheitsserviceausschusses
,Mit der vollstandigen Ubernahme der Kurskosten wahrend Kurzkuren haben wir
die Voraussetzungen fiir die Teilnahme noch einmal verbessert."”

Online-Angebot informiert zu
Long COVID

Im Juni 2022 ging das neue Long COVID-Infor-
mationsportal online, mit dem Interessierte
und Betroffene Informationen rund um Long
COVID erhalten: www.longcovid-info.de Dort
erfahren sie, was man unter Long COVID ver-
steht, welche Erkenntnisse es bisher dazu gibt
und wie man sich schiitzen kann. Gemeinsam
mit der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung, dem Bundesgesundheitsministe-
rium und weiteren Organisationen aus Ge-
sundheitswesen, Arbeitswelt und Wissen-
schaft waren wir als Kooperationspartner an
der Erstellung beteiligt.

Angebote kompakt

Wir bieten speziell auf die Bediirfnisse der Ver-
sicherten abgestimmte Kompaktkursangebote

|
www.svifg.de/lkk-kurzkuren

Unsere Kurzkurangebote

Die LKK-Kurzkur wird derzeit in folgenden Einrichtungen angeboten:
+ VAMED Prevention Center, Damp

+ Kaiser Trajan Klinik, Bad Gogging

+ Landgrafen-Klinik, Bad Nenndorf

« Frisia Reha-Klinik, Bad Tdlz

+ feeIMOOR Gesundheitsresort, Bad Wurzach

+ Hotel Summerhof, Bad Griesbach

Wahrend dieser Auszeit konnen Versicherte der LKK aktiv etwas fiir
ihre Gesundheit tun. Eine arztliche Verordnung ist dafiir nicht erfor-
derlich, vorab ist jedoch ein Antrag bei der LKK zu stellen. Die Kos-
ten flr die Praventionskurse im Rahmen der Kurzkur konnen einmal
pro Kalenderjahr Gibernommen werden, wenn noch keine Kurskos-
ten im Rahmen der Primarpravention erstattet wurden.

— die LKK-Kurzkuren — mit drei bis sieben Uber-
nachtungen und unterschiedlichen Gesund-
heitsprogrammen an. Zum Angebot gehoren

z. B. die Module Nordic-Walking, Wirbelsaulen-
gymnastik, Muskelaufbautraining, Aquafitness,
Koordinationstraining, Progressive Muskelrela-
xation nach Jacobsen, Autogenes Training, Ru-
ckenschule oder ein Erndhrungskurs. Die Kurz-
kuren sind gerade fiir LKK-Versicherte attraktiv,
da die hohe zeitliche Beanspruchung und die
unregelmafigen Arbeitszeiten in der Griinen
Branche eine regelmaRige Teilnahme an Pra-
ventionskursen vor Ort haufig nicht zulassen.

Seit August 2022 werden 100 % der Kurskosten
Gibernommen. Die Teilnahme an den enthalte-
nen zwei Praventionskursen in der Kompakt-
Kur wurde so auf Grundlage der Satzung der
SVLFG kostenfrei. Die Kosten fiir Ubernachtung
und Verpflegung tragen die Teilnehmer selbst.

Bonusprogramme der LKK

Die LKK bietet zwei Bonusprogramme an. Bei
dem Bonus fiir gesundheitsbewusstes Verhal-
ten wird ein Bonus in Form einer Geldpramie
gewahrt, wenn Versicherte regelmalig quali-
tatsgesicherte Leistungen zur Priméarpravention
in Anspruch nehmen.

Im Rahmen des Bonus Bonifizierung von Einzel-
mafBnahmen wird ein Bonus in Form einer Geld-
pramie gewahrt, wenn Gesundheitsuntersu-
chungen, Untersuchungen zur Friitherkennung
von Krankheiten, Schutzimpfungen sowie
Kinderuntersuchungen in Anspruch genommen
werden. Die Versicherten tun etwas fiir ihre Ge-
sundheitsvorsorge und die Krankenkassen kon-
nen langfristig ihre Ausgaben senken.

O

.|
www.svifg.de/bonus-gesundheitsbewusst-lkk
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Die Versicherten der Griinen Branche haben
nach wie vor groBen Bedarf an Unterstiitzung
und Hilfen durch unsere mallgeschneiderten
Gesundheitsangebote. Das belegt die starke
Nachfrage nach unseren Seminaren vor Ort,
die endlich wieder ohne groRe Pandemie-Ein-
schrankungen stattfinden konnten. Auch die
Online-Gesundheitsangebote sind sehr gut
etabliert. So kénnen wir vielfaltige bedarfsge-
rechte Hilfsangebote anbieten. Hier ein Uber-
blick, was im Jahr 2022 los war.

Zusammenarbeit mit
LandFrauenverbanden

Der LandFrauenverband Wiirttemberg-Hohen-
zollern hat das Projekt Starke Frauen — starkes
Land gestartet. Im Rahmen des Projektes in-
formierte Christiane Mayer von der SVLFG auf
zwei Fachtagungen iiber Selbstfiirsorge und
Stressbewadltigung im Alltag und stellte die
SVLFG-Gesundheitsangebote vor. Frauen in
den Betrieben haben viele Rollen und Verant-

Mit uns im Gleichgewicht GLEICHGEWICHT

MIT UNS M

Christine Singer, Mitglied des Gesundheitsserviceausschusses:

SWir kiimmern uns um die seelische Gesundheit unserer Versicherten.
Es wird Zeit, (iber dieses Thema zu sprechen.”

wortlichkeiten. Das bringt besondere Heraus-
forderungen und Stressfaktoren mit sich. Die-
ses LandFrauen-Projekt wird vom Ministerium
fir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wiirttemberg geférdert. Die
Gesundheitsoffensive der LandFrauen des
Bayerischen Bauernverbandes greift mit unse-
rer Unterstiitzung das Thema seelische Ge-
sundheit in der Griinen Branche auf. Unsere
Vortragsreihen Gelassen im Stress und Grii-
belst du noch oder schlafst du schon?

stofRen bei den bayerischen Landfrauen auf
groRes Interesse. Im Vortrag zum Schlaf ler-
nen sie Ursachen und Folgen von Schlafpro-
blemen kennen und bekommen hilfreiche
Tipps fiir gesunden Schlaf. Der Vortrag zum
Stress vermittelt Wissen liber Stressoren in
der Landwirtschaft, was bei Stress im Korper
passiert und welchen Einfluss Stress auf
unser Verhalten hat. Alltagstaugliche Méglich-
keiten zum Stressabbau werden aufgezeigt.
Die Vortrage werden in Prasenz oder online

angeboten.
9 0O

www.svlfg.de/gleichgewicht

Gesundheitsangebote im Uberblick

Auszeit fiir Pflegepersonen:

+ Trainings- und Erholungswoche fiir
pflegende Angehdrige

+ Pflegetandem

+ Auszeit fiir pflegende Eltern

+ Digitaler Pflegestammtisch

+ Online-Seminar fiir pflegende Angehdrige

Angebote zur seelischen Gesundheit:
+ Online-Gesundheitstrainings
+ Telefonisches Einzelfallcoaching

Angebote zum Stressabbau:

+ Seminar Stressmanagement

+ Online-Seminar Stressmanagement
« Stark gegen Stress

Angebote zu Betriebsnachfolge:

+ Betriebstibergabeseminar

+ Betriebsaufgabeseminar

+ Online-Seminar Betriebsiibergabe

Aktivprogramme:

+ Gesundheit kompakt

« Trittsicher durchs Leben
- Demenzverzdgerer

Soziales Engagement:
+ Gesprachsfiihrung nach traumatischen
Ereignissen

Krisenhotline: 0561 785-10101
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Mit uns im Gleichgewicht

Claudia Lex, Mitglied der Geschaftsfiithrung:

,Mit den Online-Angeboten fiir Pflegende wollen wir zuhause informieren
und gleichzeitig auch eine kleine Auszeit von der Pflege bieten.”

=

i

Online-Angebote fiir Pflegende
gehen weiter

Urspriinglich aus der Not der Pandemie entwi-
ckelt, werden unsere Online-Angebote weiter-
gefiihrt und gut angenommen. Ein Online-Se-
minar findet verteilt Giber vier Nachmittage
statt. So sind die Termine zeitlich gut mit der
Pflegetétigkeit zu vereinbaren. Die Teilneh-
menden geniellen es, nicht nur mit Informatio-
nen versorgt zu werden, sondern sich austau-
schen zu konnen. Die Gefahr zu vereinsamen
ist groB3, denn Pflegepersonen haben kaum
noch Zeit fiir das eigene Leben. Dabei kann
der Austausch in einer Gruppe Gleichgesinnter
neuen Mut geben. Auch der Digitale Pflege-
stammtisch fand im Jahr 2022 regelmaRig
statt. Pflegende aus vielen Regionen Deutsch-
lands vernetzen sich am digitalen Tisch, ohne
von daheim weg zu missen. Impulsvortrage,

Diskussionen, Wissensvermittlung zu Hilfsan-
geboten, Gesprache in der Gruppe und vieles
mehr sind die Bausteine dieser Angebote. Eine
Evaluation dieser beiden Angebote durch das
Institut fir Qualitatssicherung in Pravention
und Rehabilitation GmbH an der Deutschen
Sporthochschule Kéln - igpr, geférdert durch
das Bayerische Staatsministerium fiir Gesund-
heit und Pflege, hat im Berichtsjahr begonnen.

Fur pflegende Eltern

Im Berichtsjahr wurde die Auszeit fiir pflegen-
de Eltern erstmals auch in der Ostseeklinik
Schonberg-Holm in Schleswig-Holstein durch-
gefiihrt. Dieses Seminar wurde speziell auf die
Anforderungen zur Pflege jiingerer Menschen
abgestimmt. Die Teilnehmenden lernen mog-
lichst nachhaltige Bewaltigungsstrategien fiir
ihre taglichen Belastungen durch die Pflege.

www.svifg.de/auszeit-pflegende-eltern

Stimmen von Teilnehmenden am

ersten Pflegestammtisch:

Dank dafiir @

,Vielen Dank fiir die uner-
midlichen Versuche, uns,
die Pflegenden nicht alleine zu las-
sen. Es ist schon, immer wieder An-
gebote zu erhalten, um nicht ganz
verloren zu gehen. Vielen, vielen

,Mein Enkel hat mir bei der
Technik geholfen. Es war
leichter als gedacht..”

Pflegestammtisch.’

,Danke fiir die emotionale
Unterstiitzung durch den

,Ich bin auf den néchsten
Stammtisch gespannt!”
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Mit uns im Gleichgewicht

Stefan Adelsberger, Verantwortlicher Telezentrum:

,Viele Anrufer erreichen uns erst sehr spat und haben eine jahrelange
Leidensgeschichte hinter sich.”

Enttabuisierung seelischer
Belastungen

Die taglichen Anrufe in unserem Telezentrum
zeigen, dass die seelische Gesundheit gerade
in den griinen Berufen immer noch ein grolies
Tabu ist. Die Sorge, dass AuRenstehende von
einer psychischen Belastung erfahren und
man als schwach gelten koénnte, ist bei den
Anrufenden immer wieder Thema. Daher war-
ten viele sehr lange, bis sie sich Hilfe holen.

Stefan Adelsberger (SVLFG) im Gesprach mit Helmut
Betroffenen Mut machen Grillmeier (rechts)

Daraus ist die Idee entstanden, mit einem Film  {iber seinen durchlebten Burnout spricht, ver-
Betroffenen Mut zu machen, sich friihzeitiger offentlicht. Landwirt Helmut Grillmeier be-
Hilfe zu holen, und so zur Enttabuisierung see-  schreibt seinen schwierigen Weg aus der Le-

lischer Belastungen beizutragen. Auf dem benskrise. Grillmeiers Botschaft an alle:
YouTube-Kanal der SVLFG ist das Interview »Sucht euch rechtzeitig Hilfe!"
eines Landwirtes aus der Oberpfalz, der offen
{3

https://www.youtube.com/watch?v=Z1g5gEKWXC4

Belastungen nicht alleine tragen

Zur Bewerbung des Interview-Films
Seelische Belastungen in den griinen
Berufen - ein groBes Tabu auf Messen,
Vortragen und durch unsere Aulen-
dienstmitarbeitenden ist nebenstehen-
de Postkarte entstanden.

Die Geschichte Helmut Grillmeiers moti-
viert zum eigenen Handeln. Auch die
Postkarte fordert auf, iber seelische
Belastungen zu sprechen und Unter-
stiitzungsangebote wie unsere Kri-
senhotline zu nutzen. Die Karte kann
iiber unser Telezentrum unter

0561 785-10512 bestellt werden.
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Mit uns im Gleichgewicht

Margot Flaig, Psychologische Leiterin IVPNetworks GmbH:

JAls erste Anlaufstelle fiir Krisen stehen wir den Menschen aus den griinen
Berufen und ihren Angehdrigen zur Seite — auch dann, wenn die innere
Not so groR ist, dass Menschen keinen Ausweg mehr wissen.”

IVP ew

IVPNETWORKS GMBH

,Seit dem Start im Juni 2018 gingen {iber
4.000 Anrufe bei der Krisenhotline ein. Von
den Anrufenden waren ca. 52 % Ménner und
ca. 48 % Frauen. Die haufigsten Anrufgriinde
sind Arbeitsbelastungen, familidre und zwi-
schenmenschliche Probleme.

Die Schwierigkeiten bestehen zum Teil in der
eigenen Familie, aber auch zwischen den Ge-
nerationen. Dass alle zusammen auf einem
Betrieb arbeiten und leben, birgt unweigerlich
Konfliktpotential: Zum Beispiel durch ein unter-
schiedliches Rollenverstandnis zwischen
Schwiegermutter und Schwiegertochter oder
auch betriebliche Entscheidungen zwischen
Vater und Sohn. Konflikte in den Familien sind
haufig in Mangeln in der Kommunikation und

Die IVP Networks GmbH ist Dienstleister fiir die Krisenhotline der SVLFG. Das
Team des Kooperationspartners IVP besteht aus erfahrenen Psychologinnen und
Psychologen. Die psychologische Leiterin der IVP Margot Flaig berichtet iiber die
Arbeit ihres Teams bei der Krisenhotline:

fehlender Wertschatzung begriindet. Aber
auch persénliche, psychische Uberlastungs-
situationen und Stress begegnen uns sehr
haufig am Telefon. Wir kdnnen zwar nicht alle
Probleme I0sen, aber was uns normalerweise
immer gelingt, ist, die Anruferinnen und Anru-
fer zu stabilisieren. Ebenso verweisen wir auf
weitere Hilfsangebote oder ans Telezentrum
der SVLFG.

Alle Psychologinnen und Psychologen, die
zum Team der Krisenhotline gehoren, haben
verschiedene therapeutische Fort- und Weiter-
bildungen absolviert sowie regelméaRige Schu-
lungen, bei denen aktuelle Themen der Land-
wirtschaft, der Forstwirtschaft und des Garten-
baus vermittelt und diskutiert werden."

www.svlfg.de/krisenhotline

Krisenhotline

Die Sorge um den Betrieb, Stress am Ar-
beitsplatz, Konflikte in der Familie, kriti-
sche Lebensereignisse - irgendwann
wird es einfach zu viel, um mit Belas-
tungen alleine fertig zu werden. Wir un-
terstiitzen unsere Versicherten in sol-
chen Situationen mit einer Krisenhot-
line. Hilfe in der Krise bieten erfahrene
Psychologinnen und Psychologen. Sie
stehen den Anrufenden rund um die Uhr
beratend und anonym zur Seite. Im Be-
richtsjahr lagen die Anrufspitzen in den
Monaten Oktober und November mit
147 bzw. 148 Anrufen.

- familiare Probleme

psychische Probleme

Stress

[l gesundheitliche Probleme

wirtschaftliche Probleme

soziale Probleme

ungeklarte Betriebsnachfolge

sonstiges

Krisenhotline SVLFG — Anrufgriinde 2022
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Mit uns im Gleichgewicht

Bettina Hanfstingl, Mitglied des Offentlichkeitsausschusses:

»Im Rahmen einer Studie konnte nachgewiesen werden, dass der Krankheitsausbruch der
Demenz einige Jahre verzogert werden kann, wenn kognitive und motorische Fahigkeiten

trainiert werden. Deshalb fordern wir das Projekt Demenzverzogerer.”

SVLFG fordert Projekt der Gruppe Ubungen, die das Gleichgewicht ZENTRALE

Demenzverzogerer férdern und die Muskulatur aufbauen. 2022 ERSERFELLE
fanden trotz immer noch andauernder Ein-

Das Projekt Demenzverzdgerer — WoaB3t as no?  schrankungen im Gesundheitssport durch die

des Landkreises Cham hat das Ziel, dass sich Pandemie knapp 700 Kurse statt. Dass sich

Ehrenamtliche in den Gemeinden des Land- die Kurse verselbstandigen und sich als Dau-

kreises regelmaRig mit einer Gruppe treffen erangebot in den Vereinen etablieren, war ein

und deren kognitive und motorische Fahigkei- Ziel des Forschungsprojektes, das 2015 in zu-

ten trainieren. Mittels des wissenschaftlich nachst fiinf Bundeslandern initiiert wurde.

evaluierten Praventionsprogramms SimA-50+ /I_I\

werden ehrenamtliche Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus den Gemeinden des Land-
kreises in dreitagigen Basis- und zweitagigen
Aufbaumodulen zur friihzeitigen und systema-
tischen Forderung der kognitiven und motori-
schen Fahigkeiten im Alter geschult. Die Tref-
fen der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
mit den Seniorinnen und Senioren finden wo-
chentlich statt. Zusatzlich werden zweimal
jahrlich Kursleitertreffen zum gemeinsamen
Austausch organisiert. Neben der Erhaltung
der kognitiven Fahigkeiten geht es auch um al-
tersgerechte Bewegungsangebote. Seit 2020
fordern wir das Projekt Demenzverzégerer im
Landkreis Cham unter anderem durch die
Finanzierung der Schulungskosten, die Finan-
zierung der Evaluation durch igpr sowie die
Durchfiihrung von Trittsicher-Bewegungskur-
sen in den Gruppen. Bisher wurden in vier Kur-
sen 56 Ehrenamtliche zum Demenzverzdgerer
ausgebildet.

Zertifiziert von der ZPP

Unsere Trittsicher-Bewegungskurse sind von
der Zentralen Priifstelle Pravention zertifiziert.
Im Berichtsjahr kam mit dem Saarland ein neu-
es Bundesland hinzu. Damit finden diese Be-
wegungskurse in allen westlichen Bundeslan-
dern statt. Erfreulicherweise wurde Trittsicher
durchs Leben zusatzlich bereits in vielen
Sport- und Turnvereinen als Dauerangebot eta-
bliert. Altere Menschen lernen und trainieren in

.|
www.svlfg.de/gesundheitskurse-finden

Zukunft gestalten

Ein weiteres Gesundheitsangebot fiir Versi-
cherte der Landwirtschaftlichen Alterskasse
ist die praventive soziookonomische Bera-
tung. Nach Priifung der versicherungsrechtli-
chen Voraussetzungen bezuschusst die
SVLFG je 10 Stunden soziookonomische Bera-
tung und Mediation durch qualifizierte Exper-
tinnen und Experten. Dazu bestehen Koopera-
tionen mit dem Bayerischen Bauernverband,
den Landwirtschaftskammern Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz sowie dem Westfalisch-Lippi-
schen Landwirtschaftsverband e. V.

Das Angebot der soziookonomischen Bera-
tung und Mediation wird in den Regionen in-
tensiv angenommen und die Resonanz ist
sehr gut. Die Kooperationspartner sind eben-
falls zu unseren weiterfiihrenden Gesundheits-
angeboten geschult. So ist es zum Beispiel
ideal, wenn die Betroffenen auch an einem
Stressmanagementseminar teilnehmen oder
am telefonischen Einzelfallcoaching. Erste ge-
sundheitliche Erfolge zeichnen sich ab. Die
wissenschaftliche Evaluation durch igpr er-
folgt im Zeitraum 1. Januar 2021 bis voraus-
sichtlich 31. Dezember 2024.
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Internationale Zusammenarbeit

Martin Empl, ENASP-Prasident

,Wir haben schon wahrend der Pandemie bewiesen, dass unsere Systeme krisenfest sind.
Wir werden auch die Herausforderungen, vor die uns die Klimakrise, die Energiekrise
und der Krieg stellen, fiir unsere Versicherten angehen und bestmdoglich bewaltigen.”

Perspektiven fir junge Menschen
der Grinen Branche

Was tun wir fiir die Jugend
— und welche Perspektiven
hat sie? Diese und weitere

Fragen behandelte die
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Auf der Hauptversammlung des Netzwerks am

ENASP-Konferenz am 10. Oktober 2022 in Ber-
lin zum Thema Perspektiven der Jugend. Ein-
geladen hatten die fiinf europaischen landwirt-
schaftlichen Sozialversicherungstrager und
ENASP-Mitglieder. Im Fokus standen unter an-
derem Zukunftsfragen des Agrarrechts und
junger Landwirtinnen im Hinblick auf Schwan-
gerschaft, Geburt und Mutterschaft, aber auch
die Gesundheit von Auszubildenden der gri-
nen Berufe oder Aspekte bei der generationen-
tibergreifenden Ubertragung von Familienbe-
trieben. AuRRerdem beriihrte die Geschichte
eines Landwirts, der liber seinen Burnout er-
zahlte. Er hatte den Mut, fiir seine Gesundheit
zu kdmpfen — und ermutigt heute andere Be-
troffene, Hilfsangebote in Anspruch zu neh-
men. In ihrem neuen Film, der auf der Konfe-
renz erstmalig prasentiert wurde, gewahrten
die ENASP-Mitglieder auRerdem Einblick in
ihre Zusammenarbeit.

Folgetag erinnerte Martin Empl daran, dass
kaum eine andere Berufsgruppe so nah an und
so intensiv mit der Natur arbeite wie die Griine
Branche. ,Es gibt immer mehr Aspekte, die
unseren Versicherten vorgehalten werden und
junge Menschen dazu bewegen kdnnen, ihre
berufliche Perspektive zu hinterfragen. lhnen
muss eine gegeben werden”, so Martin Empl.

zum ENASP-Film auf YouTube

)

www.svifg.de/nationale-internationale-mitgliedschaften

Beim digitalen Treffen der i ﬁf\ j = Das von der Internatio-

/ Healthcare and
social benefits
for all

Arbeitsgruppe Pravention der
AIM am 6. Dezember 2022
zu Digitalisierung und psychi-
scher Gesundheit stellte Ja-
nika Thielecke von der Friedrich-Alexander-Uni-
versitat die Online-Selbsthilfetrainings der
SVLFG und des GET.ON-Instituts als Best-Prac-
tice-Beispiel vor. Bei der Planung weiterer
Mafnahmen beschloss die Arbeitsgruppe zu-
dem, in Anlehnung an das Programm der Euro-
paischen Kommission u. a. Schwerpunkte auf
die psychische Gesundheit, Einsamkeit sowie
den Klimawandel und seine gesundheitlichen
Auswirkungen zu legen.

- Soziale Sicherheit
(IVSS) organisierte Weltforum fiir soziale Si-
cherheit (WSSF), das alle drei Jahre durchge-
fiihrt wird, fand dieses Mal vom 24. bis 28. Ok-
tober 2022 in Marrakesch statt. Uber 1.000 Teil-
nehmende aus 135 Landern waren zu Gast. Fir
die SVLFG nahmen Arnd Spahn, alternierender
Vorstandsvorsitzender, und Sarah Oztiirk, Refe-
rentin fiir internationale Beziehungen, teil. Als
Nachfolger des deutschen IVSS-Prasidenten
Dr. Joachim Breuer wurde zudem fiir den Zeit-
raum 2023 bis 2025 Dr. Mohammed Azman
aus Malaysia gewahlt.

L:Q' .};_:“ ] 5 5 a nalen Vereinigung fiir
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Internationale Zusammenarbeit

INTERNATIONALE SVLFG-PRAVENTIONSTAGUNG

Vom 31. Mai bis 02. Juni 2022 fand in Freiburg ein
Erfahrungsaustausch von Praventionsexperten der Land-
und Forstwirtschaft sowie des Gartenbaus im deutschspra-
chigen Raum statt. Die SVLFG stellte die Schwerpunktthe-
men in der Pravention dar, berichtete iiber die Entwicklung
von Gesundheitsangeboten, die Erfahrungen zur novellier-
ten Unfallverhiitungsvorschrift Tierhaltung VSG 4.7 sowie
die Formen des alternativen Unternehmermodells in
Deutschland. Weiter ging es um Arbeits- und Gesundheits-
schutz fiir Saisonarbeitskrafte und Normungsarbeit.
Franzdsische und Schweizer Experten stellten Neues und
Bewahrtes der landwirtschaftlichen Préavention ihrer Lander
vor. Erfahrungen zu Praventionsarbeit unter Pandemiebe-
dingungen und Klimaveranderungen wurden ausgetauscht.
Die Exkursion fiihrte zur Landesgartenschau und zum
Staatsweingut Blankenhornsberg mit Fiihrung im Weinberg.

DEUTSCH-FRANZOSISCHES FORUM:
ARBEITSSCHUTZ UBER GRENZEN HINWEG

Beim vom Euro-Institut organisierten Deutsch-Franzasi-
schen Forum standen am 17. November 2022 in Stralburg
die Gefdhrdungen bei der Waldarbeit und bei der Holzver-
arbeitung im Mittelpunkt. Es wurden die Unterschiede
zwischen den rechtlichen Anforderungen des franzosischen
und deutschen Regelwerks aufgezeigt und iber Malinah-
men fiir eine gute Arbeitsschutzpraxis informiert. Auf-
sichtsperson Jiirgen Ott vom DLZ Mitte Prévention
referierte zu Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten im
Forst in Deutschland. Am Infostand der SVLFG im Foyer
ging es um die Themen Schadholz, Einsatz von funkfernge-
steuerten Fallkeilen sowie Helmfunk-Kommunikation in der
Gruppe.

SCHWEIZER UNFALLVERHUTUNGSTAGUNG

Am 30. und 31. August 2022 befasste sich die Schweizer
Préaventionstagung der Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung
(BUL) und agriss auf dem Weissenstein im Kanton
Solothurn mit aktuellen Themen der landwirtschaftlichen
Unfallpravention. Die internationalen Referentinnen und
Referenten berichteten den 160 Teilnehmenden aus dem
In-und Ausland zu verschiedenen Praventionsthemen,
darunter zu Fahren am Hang, zum ToolKit Anwenderschutz
Pflanzenschutzmittel oder zu Gefahrdungen durch
Beutegreifer. Die SVLFG informierte zur Unfallstatistik, zur
novellierten Unfallverhiitungsvorschrift Tierhaltung VSG 4.1
sowie zur Ferkelbetaubung mittels Isofluran. Weiter auf
dem Programm standen die aktuellen Themen der Forst-
pravention.
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Kommunikation

Thomas Scheuerer, altern. Vorsitzender des Offentlichkeitsausschusses:

»Mit der Digitalisierung ihrer Leistungen setzt unsere SVLFG
die Anforderungen aus dem Onlinezugangsgesetz um.”

Kommunikation spielt bei der Umsetzung des
Arbeitsschutzes eine gro3e Rolle. Kommuni-
kation so gestalten, dass sie die Versicherten
auch wirklich erreicht und die beabsichtigte
Wirkung erzielt — das ist unser Anspruch.
2022 standen die Themen Erndhrungspréven-
tion, psychische Gesundheit, die Umsetzung
der Vorschrift fiir Sicherheit und Gesundheits-

schutz Tierhaltung VSG 4.1, die UV-
Schutz-Kampagne und die Entwicklung
einer Praventionskultur im Mittelpunkt.
Uber aktuelle Entwicklungen und Neuig-
keiten informierten wir mit rund 100
Pressemitteilungen, 40 Fachartikeln
und vier Ausgaben LSV kompakt.
Unser Mitgliedermagazin bleibt mit
einer Jahresgesamtauflage von rund
5,13 Millionen Exemplaren unser
auflagenstarkstes Medium. Zudem
beantworteten wir zahlreiche
Medienanfragen von Print-,
Rundfunk- und TV-Redaktionen.
Der Gesamtbestand an SVLFG-
eigenen Broschiren und Falt-
blattern umfasst rund 150
Stiick.

Newsletter: modern
und responsiv

Im neuen Layout prasentiert
sich der Newsletter der
SVLFG seit September
2022 - moderner, mit
grolRformatigen Fotos
und in unseren Corpo-
rate Design Farben. Der
Newsletter hat jetzt ein
responsives Design,
damit kann sich das
Layout optimal an
das jeweilige mobile

Endgerat - Laptop, Tablet oder Handy — anpas-
sen. Aktuelle Meldungen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheit, zu Veranstaltungen der SVLFG
sowie Hinweise zu Online-Vortragen und -Semi-
naren konnen so problemlos und komfortabel
auch per Handy abgerufen werden.

Online-Angebote weiter ausgebaut

Die Optimierung der Nutzerfreundlichkeit fir
unterschiedliche Zielgruppen war auch im Be-
richtsjahr oberstes Ziel beim Ausbau bzw. bei
der Gestaltung der Website. Weitere Digitalisie-
rung von Prozessen, Datensicherheit und Bar-
rierefreiheit waren Themen, die die Gestaltung
weiterer Seiten, Module und Rubriken, wie zum
Beispiel Gesunde Erndhrung und Praventions-
kultur, wesentlich pragten. Wir erweitern be-
standig die digitalen Services fir Mitglieder und
Versicherte. So wurden die Funktionen des Ver-
sichertenportals meine SVLFG um verschiede-
ne Antrage erweitert. Online konnen Mitglieder
und Versicherte Anliegen zeit- und ortsunab-
héngig erledigen.

|
https://portal.svifg.de
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Kommunikation

Maren Hilbert, alternierende Vorsitzende des Offentlichkeitsausschusses:

»Im Digital-Workshop im Juli haben die verschiedenen Organisationseinheiten dem Vor-
stand die digitalen Angebote und Services vorgestellt. Die Funktionalitdten bieten echte
Mehrwerte fiir unsere Versicherten.”

SVLEG-Kanal auf YouTube Crossmediale Kommunikation

Um unsere Online-Angebote zu bewer-

Auf unserem SVLFG-Kanal auf YouTube sind ben, nutzten wir neben der Koommuni-
inzwischen 148 Filme und Erklarfilme verof- kation vor Ort, der Pressearbeit und
fentlicht, davon 30 neue im Berichtsjahr. der Homepage auch Werbepost-

Der Kanal verzeichnete 179.072 Aufrufe. karten, die auf Veranstaltungen

und Messen breit und direkt ver-

» YouTube teilt werden konnen.

Die beliebtesten Filme 2022:

Platz 1 mit 103.135 Aufrufen

Pravention beim Baumfallen
Platz 2 mit 12.680 Aufrufen
Das Flamische Auge

Platz 3 mit 11.235 Aufrufen
Die Sicherheitsfalltechnik

www.svifg.de/b49

Kommunikation zur

Ernahrungspravention H (@) SVLF
|

Unser Ziel ist es, die Versicherten bei einer gesund-

heitsfordernden Lebensweise bestmdglich zu unter-
stlitzen. In der Kommunikationsarbeit bildete das Er- Power fiir den
ndhrungsthema Vielfalt, Regionalitit — lecker & ge- Arbeitstag
sund einen Schwerpunkt.

Fiir Beschaftigte in der Griinen Branche ist eine aus-
gewogene Erndhrung elementar. Mit Power fiir den
Arbeitstag — Richtiges Essen am Arbeitsplatz zahlt
sich aus! haben wir eine Erndhrungsbroschiire er-
arbeitet und veroffentlicht. Auf 28 Seiten erfahren
Leserinnen und Leser aus den griinen Berufen, wie
sie leicht gesunde Mahlzeiten zubereiten und einen
ausgewogenen Speiseplan zusammenstellen. Die Richtiges Essen am
Broschiire wird als Unterrichtsmaterial in den Work- Arbeitsplatz zahlt sich aus!
shops gesund-erndhrt@work genutzt.
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Messen und Veranstaltungen

Am Infostand auf der RegioAgrar Bayern in Augsburg ging es um
die Unfallschwerpunkte Fallung und Sturz. Als Publikumsmagnet
erwiesen sich die Vorfiihrungen zur Sicherheitsfalltechnik.

Auf der Tarmstedter Ausstellung machten unsere Exponate die
Themen Sonnenschutz und sichere Rinderhaltung erlebbar und
regten zum intensiven Austausch mit dem Fachpublikum an.

Auf der Rottalschau in Karpfham informierten wir mit Exponaten
und Vorfiihrungen zur sicheren Waldarbeit, zum Umgang mit Leitern
und Leiteralternativen sowie zu Komfortauftritten fiir Traktoren.

=
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Der Begegnungsabend in Berlin stellte MaBnahmen zur Gesundheits-
pravention fiir die drei Lebenswelten Gesund aufwachsen, Gesund
leben und arbeiten sowie Gesund im Alter in den Fokus.

Auf dem Landwirtschaftlichen Hauptfest in Stuttgart boten wir Infor-
mationen zu PraventionsmaBBnahmen, Mitmachaktionen zu Gesund-
heit und sicherer Rinderhaltung sowie Versichertenberatung an.

_ &
Die Sicherheit im Umgang mit Rindern stand im Mittelpunkt auf der
EuroTier in Hannover. Neben umfassender Beratung stellten wir
Sicherheitselemente wie das Fangfressgitter vor.
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Pravention in Zahlen

Mitgliedsunternehmen
Landwirtschaftliche Unfallversicherung
1.455.970 © Besichtigungen und Beratungen
(auch telefonisch)
Aufsichtspersonen 0163.505
mit AuBendiensttatigkeit
3530
davon in Aushbildung
450——
Angezeigte Unfalle
125.716 O
davon Arbeitsunfille Unfalluntersuchungen
121.938 O—— O 6.434
davon Wegeunfille
Neue Unfallrenten

Meldepflichtige Unfalle
59.024 O

—O1.288

Todliche Unfalle
1170

davon Arbeitsunfalle
—O1.238

Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit
4.532 O

davon Hauterkrankungen
durch UV-Strahlung

22040——

davon Wegeunfille

Anerkannte Berufskrankheiten

O 2.246

Ermittlungen Berufskrankheiten

O 3.296

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

575 O

51




Arbeits- und Wegeunfalle

Anzahl
90.000

80.000 ™5, 736

68.064

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000
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10.000

0
2018 2019 2020 2021 2022

5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen Arbeits- und Wegeunfille*

Anzahl
150

132
125 125
125

113 117

100 — | | | | —

25 [ | | | | Bl

2018 2019 2020 2021 2022

5-Jahres-Entwicklung der todlichen Arbeits- und Wegeunfille

* Meldepflichtig sind Arbeits- und Wegeunfille, die eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen oder den Tod zur Folge haben.

Quelle: UGT SVLFG
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Verteilung der Unfalle
Stellung im Betrieb, Arbeitsgebiete

Verletzte Person

//]/] 513% |
//// 1433 |

2.390

Standige Mitarbeiter, auch Ehegatten
Betriebsunternehmer (auer Lohnunternehmer)
Azubi, Praktikant, Volontar

Mitunternehmer

Saisonarbeitskraft

Aushelfende Mitarbeitende und sonstige
Lohnunternehmer

Betriebshelfer, -helferinnen

62

Fihrungskraft, Verwalter, Inspektor

Freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst 42

AGH- und ABM-Krafte | 28

0 500 1.000 1500 2.000 2.500 15.000 40.000

nicht zugeordnet: 128 Anzahl

Verteilung der meldepflichtigen Unfille nach Stellung im Betrieb in 2022

Tierhaltung 13.645 Vv -696 17 Vv -3
Gartenbau- und Landschaftspflege- 12.602 ¥ 355 8 A +6
arbeiten

Allgemeine Arbeiten 8.751 Vv -830 15 Vv -9
Unterhaltungsarbeiten an Maschinen 8,532 ¥ 666 4 ¥ 1
und Geraten

Feld- und Kulturarbeit einschl. Garten,

Weinberg, Sonderkultur 5.466 o +153 28 0 *
Forst- und Waldarbeiten 4.302 ) +254 33 ) +7
Sonstige Tétigkeiten 3.454 \ -401 2 7 -1
Bauarbeiten 985 7 -122 5 7 2
Arbeiten im Haushalt und -garten 942 A +128 2 A +1
Jagd 345 7 -19 3 A +3

Verteilung der meldepflichtigen Unfille nach Arbeitsgebieten in 2022

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der meldepflichtigen Unfalle nach Unfallzeitpunkt in 2022

bis 18 Jahre

19 bis 25 Jahre
26 bis 30 Jahre
31 bis 35 Jahre
36 bis 40 Jahre
41 bis 45 Jahre
46 bis 50 Jahre
51 bis 55 Jahre
56 bis 60 Jahre
61 bis 65 Jahre
66 bis 70 Jahre
tiber 70 Jahre

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der meldepflichtigen Unfille nach Alter in 2022
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Verteilung der Unfille
Arbeitsgebiet Tierhaltung

Anzahl Anzahl
25.000 — 50 m meldepflichtige
Unfalle
B todliche Unfalle
20.000 [~ —1 40
17.410
m-___ 16127
TR 14.781 14.341
15.000 [~ T Moo . .. 13645 — 30
---- ]
21 20
10000 F 17 __.--""meel om 17 20
- 15 - t-m
\.,’
5.000 [~ —110
1 1 1 1
2018 2019 2020 2021 2022

5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen Unfalle im Arbeitsgebiet Tierhaltung

Todliche Unfille

Anzahl Anderung zum
Vorjahr

Sonstige Tierhaltung, auch bewegen 5.022 A +118 5 ) +2
(G;v;inr:zrkge:‘i)erischer Produkte 2131 ¥ 131 2 A +2
Dl sdebeeATs, | po7 b e | 1 v
Tatigkeiten zur Fiitterung 1.795 vooo-127 2 v 7
iteaslilrr]?:ifrl;r:f (auch misten, streuen, 916 ¥ 63 2 A +1
Tatigkeiten zur Weidehaltung 832 7 -46 5 A +3
Tiertransporte mit Auf- und Abladen 626 7 -65 0 v -3
Ziichterische MaBnahmen, Bedeckung/ 131 ¥ 14 0 _ )
Besamung

Verarbeitung tierischer Produkte 04 i i 0 ) )
(z. B. Wurstherstellung)

Tierschauen, Ausstellungen 22 - - 0 - -

Verteilung der meldepflichtigen Unfille im Arbeitsgebiet Tierhaltung in 2022

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfalle
Arbeitsgebiet Gartenbau und Landschaftspflegearbeiten

Anzahl Anzahl
15.000 14-333 71 20 mmeldepflichtige
-~ 13.404 =
.. i 12740 ————— . —1?957 12.602 18 Unfalle
12.500 [~ L Wo----- n m tédliche Unfalle
' —16
10.000 [~ 14
-1 12
7.500 [~ —1 10
8 8
7 e | [ —3
- .‘--__ 6 ’,"' \\ /1'
5.000 - m-- g J6
2.500 [~ N2, 14
w -2
1 1 1 1 0
2018 2019 2020 2021 2022

5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen Unfalle im Arbeitsgebiet Gartenbau und Landschaftspflegearbeiten

Todliche Unfille

Anzahl Anderung zum

Vorjahr
Sonstige Gartenbau- und Landschafts- 5978 ¥ 7 ] A +1
pflegearbeiten
Strauch- und Heckenschnitt einschliefilich 1688 ¥ 162 0 ¥ 1
Schnittgutverarbeitung
Baumpflegearbeiten einschliellich i
Schnittgutverarbeitung 1.433 v 30 3 0 *2
Griinflachenpflege, -unterhaltung und 1298 v 100 1 A +1
-erstellung
Stein- und Pflasterarbeiten 1.239 ¥ 74 1 A +1
Fallarbeiten und Holzaufarbeitung
einschlieBlich Transport e o A z 0 e
Friedhofs-/Bestatterarbeiten 338 v -26 0 - -
Pflanzungs- und Rodungsarbeiten 274 N +12 0 = =
Floristische Tétigkeiten, Blumen- und 265 ¥ 12 0 i )
Kranzbinderei
Streuen, reinigen, Schnee beseitigen 83 7 -99 0 - -

Verteilung der meldepflichtigen Unfille im Arbeitsgebiet Gartenbau und Landschaftspflegearbeiten in 2022

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfille
Arbeitsgebiet Pflanzenbau

Anzahl Anzahl
6.000 — 5.647 150 m meldepflichtige
- 5.396 5.364 5.313 5.466 -
----- < Y - Unfalle
5.000 [~ W todliche Unfalle
=1 40
4.000 [~ - -
27 =130
24 .- I EEEEEER "
3000 m-"~ . et
~ N N \20 . _ - -
v —120
2.000
1.000 [~ 710
| | | |
2018 2019 2020 2021 2022

5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen Unfille im Arbeitsgebiet Pflanzenbau

Sonstige Feld-/Kulturarbeiten 1.283 N +55 2 ) +1
Transportarbeiten 1.079 A 4269 6 A +3
Erntearbeiten 1.065 7 75 8 A +4
Ein- und Auslagerung des Erntegutes 768 7 -57 6 7 -4
Kulturpflege, Beregnung 713 7 -10 1 v 2
Bestellung, Pflanzung, Vermehrung 195 v -18 0 7 -1
Diingung 146 Vv -3 3 7 -1
Bodenbearbeitung 124 7 -15 1 A +1
Unkrautbekdmpfung und Pflanzenschutz 84 N +3 1 - -
Tatigkeiten, die dem Naturschutz dienen 9 A +4 0 - -

Verteilung der meldepflichtigen Unfille im Arbeitsgebiet Pflanzenbau in 2022

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfélle
Arbeitsgebiet Wald- und Forstarbeiten

Anzahl Anzahl
6.000 5 461 —1 60 m meldepflichtige
‘. 5.257 Unfille
_____ o'
5.000 [ T---. 4834 50 m tédliche Unfalle
RN 4302
"-.4048 . 20
4.000 [~ 36 e — 40
A 33
.. _.m
3.000 [~ o L. 26 26 /,/’ — 30
21 .7 W =
2000 20
1.000 [~ —110
1 1 1 1
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5-Jahres-Entwicklung der meldepflichtigen Unfalle im Arbeitsgebiet Wald- und Forstarbeiten

Sonstige Wald- und Forstarbeiten 1.332 N +54 4 ) +3
Holzaufarbeitung 1.113 N +232 1 - -
Fallarbeiten 737 7 -81 24 A +4
Holz riicken und heranbringen 433 A +63 1 7 -1
Kultur- und Pflegearbeiten 346 A +2 1 A +1
Verlade- und Transportarbeiten 321 7 -15 2 - -
Ezs;;]epr}iﬁl;utz und Schédlings- 14 ¥ 5 0 i )
Diingung und Kalkung 6 A +4 0 = =

Verteilung der meldepflichtigen Unfille im Arbeitsgebiet Wald- und Forstarbeiten in 2022

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Stabsstelle Selbstverwaltung/Offentlichkeitsarbeit
Arbeitsbereich Kommunikation
E-Mail: kommunikation@svlfg.de

Stabsstelle Gesundheitsangebote
E-Mail: gleichgewicht@svlfg.de

Bereich Pravention
E-Mail: info_praevention@svlfg.de

Bereich Leistung
E-Mail: leistung@svlfg.de
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